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HIREKIN es la Asociación empresarial de Entidades de Iniciativa e Intervención Social de Euskadi y está 
conformada por las asociaciones empresariales de las tres territoriales (GIZARDATZ, en Bizkaia, 
HEDATZEN, en Gipuzkoa y AISA, en Álava). En Hirekin se unen más de 75 entidades pertenecientes al 
Tercer Sector Social de Euskadi (asociaciones, fundaciones, cooperativas, etc.), en conjunto, las 
entidades asociadas tienen más de 4.000 personas trabajadoras. 
 

PROPUESTA PARA INCORPORAR A UNA PERSONA COMO 
COORDINADORA DE HIREKIN 

 
En dependencia de la Junta Directiva de Hirekin y en coordinación con ella, la persona seleccionada será 
la responsable de la coordinación global de la federación y sus territoriales, deberá contribuir al 
cumplimiento del plan de gestión anual, procurando la calidad técnica de los proyectos de trabajo.  

Para ello, desarrollará principalmente las siguientes funciones: 

• Desarrollo del diseño, organización y despliegue de propuestas identificadas desde las diferentes 
estructuras de la entidad (asamblea, junta directiva y comisiones de trabajo). 

• Coordinación de la dinamización de la vida asociativa: asamblea, junta directiva y comisiones de 
Trabajo. 

• Incidencia e interlocución con las Administraciones Públicas en el desarrollo de políticas sociales. 
• Negociación colectiva. Participación en mesas de negociación y comisiones paritarias territoriales.  
• Asesoramiento jurídico-laboral a las entidades socias. 
• Coordinación de la gestión administrativa y económica de la federación. 
• Coordinación de la gestión de la documentación, información y comunicación interna (entre las 

asociadas y con otras redes). 
 

PERFIL  

A. CONOCIMIENTOS 

• Grado universitario, preferentemente en el ámbito del Derecho, Relaciones Laborales, 
Administración de Empresas, etc. 

• Experiencia laboral en puestos de trabajo que permitan asegurar el nivel de conocimientos 
suficiente para el desarrollo óptimo de las funciones asignadas al puesto. 

• Conocimiento y experiencia en el Tercer Sector de Acción Social. 
• Conocimientos sobre legislación vigente en los ámbitos de servicios sociales, laboral, contratación 

pública, etc. 
• Conocimiento de gestión económica de programas sociales y de entidades no lucrativas. 
• Conocimiento y manejo de herramientas de comunicación, redes sociales, etc. 
• Nivel de usuaria avanzada de herramientas de ofimática (manejo de Wordpress, mailchimp…) 
• Carnet de conducir B y vehículo propio. 
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• Se valorará la capacidad de desarrollar el trabajo indistintamente en cualquiera de las lenguas 
oficiales de la CAPV. 

B. COMPETENCIAS 

• Autonomía, iniciativa y capacidad organizativa. 
• Compromiso y vinculación con el ámbito de la intervención social y/o del Tercer Sector Social. 
• Capacidad de análisis, síntesis y elaboración de procesos de información y comunicación. 
• Capacidad de establecer relaciones con diferentes organizaciones, redes, administraciones, cuya 

cooperación y apoyo es necesario para el desarrollo de los objetivos y la consecución de 
resultados. 

• Orientación a resultados. 
• Promotora, dinamizadora. 

C. CONDICIONES LABORALES 

• Incorporación prevista: noviembre 2026 
• Retribución: según categoría laboral Grupo 1 (Convenio de Intervención Social de Bizkaia) + Plus 

de responsabilidad. 
• Jornada completa (100%). 
• Lugar de trabajo: Bilbao, con desplazamientos habituales (Gasteiz, Donostia,..) 
• Duración del contrato: cobertura de excedencia indefinida. 

 
 
PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN 

Las personas interesadas pueden enviar su CV a la dirección de correo electrónico: hirekin@hirekin.net  
El plazo de recepción de candidaturas finalizará el próximo 30 de octubre de 2026. 
Se contactará únicamente con las candidaturas más ajustadas al perfil profesional del puesto de trabajo 
y, tras una selección previa, se realizarán entrevistas para la selección final. 
 
POLITICA DE SELECCIÓN: 
Promoción de las personas procedentes de entidades socias y/o de entidades del tercer sector social. 
Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. 
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