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RESPONSABLE DE LA DIRECCIÓN DE BIZKAIAGARA 

 
BizkaiaGara 
BizkaiaGara es el espacio para la acción ciudadana, voluntariado y trabajo comunitario al 
servicio de personas, instituciones y organizaciones del territorio. Un proyecto impulsado 
por la Diputación Foral de Bizkaia, EDE Fundazioa y BBK. BizkaiaGara es una aceleradora 
de la ciudadanía, un ecosistema de acción y de relación, vivo y abierto, que conecta agentes 
que quieren pasar a la acción con proyectos de voluntariado y participación social en el 
territorio. Asimismo, BizkaiaGara también ofrece servicios, recursos y acompañamiento 
para desarrollar ideas y proyectos en todo tipo de organizaciones e instituciones.  
 
Misión del puesto 
Implementar el propósito de BizkaiaGara, desarrollando e impulsando proyectos que 
fomentan la solidaridad y la participación social en Bizkaia, promoviendo alianzas que 
generen una comunidad solidaria y de colaboración.  
 
Funciones  
Sus principales funciones recaen en el ámbito del Impulso del Proyecto, las Relaciones 
Institucionales y de la Estrategia de alcance.  
 
• Establecer y mantener relaciones positivas y de confianza con entidades, instituciones, 

y clientes: establecer la interlocución, presentar propuestas, negociar acuerdos y 
desarrollar su seguimiento, garantizando la coherencia en cuanto a calidad de los 
proyectos, así como en relación con marca e imagen de BizkaiaGara. 

• Desarrollar alianzas y colaboraciones con agentes clave. 
• Ofrecer y promocionar actividades, servicios y programas a diferentes grupos y 

comunidades, a distintos públicos objetivos, adecuando diferentes canales.  
• Desarrollar acciones de captación de públicos diversos. 
• Analizar el entorno y búsqueda de nuevas oportunidades a desarrollar con agentes. 
• Garantizar la presencia social del proyecto. 
• Representar a la entidad y al proyecto ante las entidades e instituciones, así como en 

los foros, jornadas, o eventos en los que se considere necesario. 
• Coordinar, convocar y mantener una relación constante con el consejo de dirección de 

Bizkaia Gara.  
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• Hacer seguimiento e interpretación de indicadores de impacto, identificando las 
amenazas y oportunidades de mejora. 

• Serán funciones compartidas con la Responsable de Proyectos de BizkaiaGara aquellas 
que tienen que ver con la elaboración y seguimiento del Plan de Gestión general y el 
Plan de Actividad del proyecto. 

 
Perfil profesional requerido 
 Titulación universitaria superior o Grado equivalente en el ámbito de las 

Ciencias Sociales o de la Gestión. Se valora formación complementaria en el 
ámbito de la gestión de organizaciones no lucrativas. 

 Experiencia previa en puestos de coordinación y dirección, preferiblemente en 
entidades del tercer sector. 

 Conocimiento del marco de la participación social a nivel local, su entramado y 
políticas de promoción. 

 Capacidad de liderazgo, visión estratégica, innovación, comunicación y 
relaciones externas. 

 Sensibilidad hacia el desarrollo comunitario, la solidaridad y la innovación social. 
 Alta competencia en el trabajo en equipo y orientación a personas. 
 Nivel alto de euskera. 

 
Perfil laboral 
 Contrato EDE Fundazioa  
 Jornada: 100% 
 Ubicación del puesto: Bilbao-Bizkaia 
 Categoría: Grupo 1 (Convenio Colectivo de Intervención Social de Bizkaia). 

Complemento de responsabilidad. 
 Incorporación prevista: Junio 2025 

 
 
Las personas interesadas podrán enviar su currículum a pertsonak@edefundazioa.org    
indicando en el asunto: “BizkaiaGara”. 
 
El plazo de recepción de candidaturas finalizará el 20 de mayo de 2025. Se contactará 
exclusivamente con las candidaturas que respondan al perfil diseñado. 
 

mailto:pertsonak@edefundazioa.org
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Política del proceso selectivo: 
 

• Se promocionará a las personas vinculadas con la intervención social 
• El proceso pone en práctica el principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y 

hombres 
• Se promocionará a las personas que pueden desarrollar su trabajo indistintamente en 

cualquiera de las lenguas oficiales de la CAV 
 
 


