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CAPITULO PRIMERO

DENOMINACION

Articulo 1.- Con la denominacion " HIREKIN - Federacion de entidades de iniciativa e intervencion social de Euskadi -
Euskadiko gizarte ekimeneko eta esku hartzeko entitateen federazioa " se constituye una Asociacion
empresarial, sin animo de lucro, acogiéndose a lo dispuesto en la Ley 19/1977, de 1 de abril, sobre regulacion
del derecho de asociacion sindical, y su normativa de desarrollo. Se podra utilizar de forma indistinta la
denominacion abreviada HIREKIN.

FINES QUE SE PROPONE

Articulo 2- Los fines de esta Federacion son:
« Trabajar para la promocion y la articulacion del tercer sector social en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

+ Promocionar la Iniciativa Social como modelo de gestion més idoneo de los servicios de intervencion social y de la
asociacion como estructura de representacion y promocion de las entidades sociales.

* Representar a todas sus afiliadas en la defensa y la promocion de sus intereses profesionales, laborales,
economicos, sociales, juridicos y culturales, tanto individuales como colectivos.

+ Desarrollar las acciones convenientes para conseguir mejoras sociales y econémicas para sus afiliadas.

* Mantener el contacto necesario con otras organizaciones afines, de cualquier ambito territorial, con el fin de prestarse
mutua colaboracion e intercambiar experiencias en materia profesional, empresarial, legislativa o cualquier otra que
redunde en beneficio de la asociacion y de sus afiliadas.

» Promover los cambios legislativos necesarios para la estructuracion como sector de actividad economica la
Intervencion Social de Iniciativa Social.

*Apoyary promover el modelo social de estado de bienestar, aportando su saber y experiencia para consolidarlo de
manera sostenible, reforzando la presencia de la Iniciativa Social como valor fundamental para su desarrollo.

» Ser un foro de denuncia social que permita al sector expresar su posicionamiento ante situaciones de injusticia,
procurando la transformacién social. -

» La negociacion colectiva laboral, el planteamiento de conflictos colectivos de trabajo, el dialogo social y la
participacion institucional en los organismos de las administraciones publicas.
La Federacion, para el cumplimiento de sus fines podra, previo cumplimiento de los requisitos legales establecidos:

* Desarrollar actividades economicas de todo tipo, encaminadas a la realizacion de sus fines o a allegar recursos con
ese obijetivo.

* Adquiriry poseer bienes de todas clases y por cualquier titulo, asi como celebrar actos y contratos de todo género.

* Ejercitar toda clase de acciones conforme a las Leyes o a sus Estatutos.
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Articulo 3.- El domicilio social de la Federacion esta ubicado en Plaza Cantera, 4 - 3° Bilbao.

La Federacion podra disponer de otros locales, cuando lo acuerde la Junta Directiva. Asimismo, podré trasladar
el domicilio social previo acuerdo adoptado por la Junta Directiva.

El cambio de domicilio social sera comunicado por el/la Secretario/a al 6rgano administrativo competente para el
deposito de los Estatutos de la Asociacion.

AMBITO ERRITORIAL Y FUNCIONAL

Articulo 4.- El ambito territorial en el que desarrollara principalmente sus funciones comprende la Comunidad Auténoma
del Pais Vasco.

El ambito funcional de la Federacion es el comprendido por la intervencion social, entendida como las actividades
0 acciones, que se realizan de manera formal u organizada, complementaria con otras también orientadas al
bienestar, la inclusion social, la proteccion social y la participacidn social, que impulsa el desarrollo y ofrece
apoyos para la autonomia personal e integracién. Responden a necesidades sociales, que su proposito puede
ser tanto prevenir, paliar o corregir procesos de desproteccion o exclusion social, como promover procesos de
inclusién o participacion social, y son legitimadas por la sociedad, frecuentemente a través de administraciones
publicas.

Los &mbitos concretos de actuacion pueden ser muy diversos, desde la accion social, hasta lo socio- laboral o lo
socio-sanitario, pasando por lo socio-cultural, socio-educativo, efc...

DURACION Y CARACTER DEMOCRATICO

Articulo 5.- La Federacion se constituye con caracter indefinido, y sélo se disolvera por acuerdo de la Asamblea General
Extraordinaria segln lo dispuesto en el Capitulo Vil, o por cualquiera de las causas previstas en las Leyes.

CAP{TULO SEGUNDO
ORGANOS DE REPRESENTACI(')N, GOBIERNO Y ADMINISTRACION

A) ORGANOS COLEGIADOS

Articulo 6 - El gobierno y administracion de la Federacion estaran a cargo de los siguientes érganos colegiados:
. La Asamblea General de entidades socias, como drgano supremo.
. La Junta Directiva, como 6rgano colegiado de direccion permanente.
Articulo 7.- La Asamblea General, integrada por la totalidad de entidades socias, es el 6rgano de expresion de la

voluntad de éstas. Se reunira en sesiones ordinarias y extraordinarias, sin perjuicio de la validez de las asambleas
universales, segun lo previsto en el parrafo ltimo del articulo 11.

Articulo 8 - La Asamblea General debera ser convocada en sesion ordinaria al menos una vez al afo, dentro del
segundo trimestre natural, a fin de examinar y aprobar, en su caso, el plan general de actuacion de la Federacion,
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ﬁie%ﬁejr fio anterior, y los presupuestos
vl th ran actuar siempre de acuerdo
RNG VASCO |

el inventario, lamemoria y la liquidacion del presupuesto de ingfeso
del afio siguiente, asi como la gestion de los demés 6rganos
con las directrices y bajo el control de aquélla. ‘

LAN ETA ENPLEGU SEN &
Articulo 9.- Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior, sonQﬁ?ﬁmeWﬁadﬁ;l&Aﬁﬁmblea General, los acuerdos
PLEO

relativos a:

1. La modificacion de los Estatutos.

. La eleccion o ratificacion de los miembros de la Junta Directiva y de los deméas érganos rectores.

2

3. Ladisolucion de la Federacion, en su caso.

4. Lafusion, federacion y confederacion con otras organizaciones, o el abandono de algunas de ellas.
5

. El cese de los miembros de la Junta Directiva en el supuesto previsto en el articulo 16 de los Estatutos y el
de los demés 6rganos rectores.

6. Las demas expresamente indicadas en los presentes Estatutos.

Articulo 10 - La Asamblea General se reuniré en sesion extraordinaria cuando asi lo acuerde la Junta Directiva, bien
por propia iniciativa, o porque lo solicite la tercera parte de las entidades socias, indicando los motivos y fin de la
reunion y, en todo caso, para conocer y decidir sobre las siguientes materias:

a) Modificaciones estatutarias.
b) Disolucion de la Asociacion.

c) Lafusion, federacion y confederacion con otras Asociaciones, o el abandono de algunas de ellas.

Articulo 11.- Las convocatorias de las Asambleas Generales, sean ordinarias o extraordinarias, seran hechas por
escrito, expresando el lugar, la fecha y la hora de la reunion, asi como el orden del dia, pudiendo, asimismo,
hacerse constar la fechay hora en la que, si procediera, se reunira la Asamblea General en segunda convocatoria.

Entre la convocatoria y el dia sefialado para la celebracion de la Asamblea en primera convocatoria deberan de
mediar al menos 15 dias; en caso de que procediera la reunion de la Asamblea General en segunda convocatoria,
entre la primera y la segunda convocatoria debera mediar un plazo minimo de 30 minutos.

En el supuesto de que no se hubiese previsto en el anuncio la fecha de la segunda convocatoria, debera ser
hecha ésta con 7 dias de antelacion a la fecha de la reunién. Seran validas las Asambleas cuando, alin sin previa
convocatoria, se retnan con caracter de universales por asistir a las mismas, presentes o representados, la
totalidad de los socios, cuando por mayoria absoluta de los mismos se acuerde la celebracion de la Asamblea y
los asuntos a tratar en la misma.

La Junta Directiva podra, cuando a su juicio las circunstancias asi lo aconsejen, realizar convocatorias de
Asambleas Generales para ser celebradas sin asistencia fisica de las asociadas 0 de sus representantes y de forma
exclusivamente telematica.

Para la celebracion de la Asamblea exclusivamente telematica o de la asistencia en forma telemética a una
Asamblea presencial, deberan estar en todo caso garantizadas la identidad y legitimacion de las asociadas y de
sus representantes y la participacion de todos los asistentes en la reunion mediante medios de comunicacion a
distancia apropiados, como audio o video, complementados con la posibilidad de mensajes escritos durante el
transcurso de la Asamblea, tanto para ejercitar en tiempo real los derechos de palabra, informacion, propuesta y
voto que les correspondan, como para seguir las intervenciones de los demés asistentes por los medios
indicados. El anuncio de convocatoria informara de los tramites y procedimientos que habran de seguirse para el
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registro y formacion de la lista de asistentes, para el ejercicio por estos de sus derechos y para el adecuado
reflejo en el acta del desarrollo de la Asamblea.

Articulo 12.- Salvo que se regule expresamente otra cosa en los presentes Estatutos, las Asambleas Generales, tanto
ordinarias como extraordinarias, quedaran validamente constituidas, en primera convocatoria, cuando concurran
a ellas presentes o representadas la mitad mas uno de las entidades socias, y en segunda convocatoria,
cualquiera que sea el nimero de entidades socias concurrentes. Las entidades socias podran otorgar su
representacion, a los efectos de asistir a las Asambleas Generales, a cualquier otra entidad socia para actuar en
representacion de las mismas en el ambito de la Federacion.

La representacion se otorgara por escrito, y debera obrar en poder del Secretario/a de la Asamblea, al menos 24
horas antes de celebrarse la sesion. Las entidades socias que residan en ciudades distintas a aquélla en que
tenga su domicilio social la Federacion podran remitir el documento que acredite la representacion por correo,
telefax u otro medio de comunicacion.

Articulo 13.- Los acuerdos de las Asambleas Generales, se adoptaran por mayoria simple de votos, exceptuando los
casos de disolucion y modificacion de estatutos, en los que se requerira mayoria absoluta de los presentes en la
Asamblea.

LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 14.- La Junta Directiva estara integrada por la totalidad de las entidades socias que ostentaran los cargos de
Presidencia, Secretaria y Tesoreria, y tantas Vocalias como fuese necesario. Debera reunirse al menos con
periodicidad semestral y siempre que lo exija el buen desarrollo de las actividades sociales.

Articulo 15.- La falta de asistencia de los/as miembros de la Junta Directiva a las reuniones previamente convocadas,
durante dos veces consecutivas o tres alternas sin causa justificada en el plazo de 12 meses, dara lugar al cese
en el cargo respectivo.

Articulo 16.- Los cargos que componen la Junta Directiva se elegiran por la Asamblea General y duraran un periodo de
4 afios, salvo revacacion expresa de aquélla, pudiendo ser objeto de reeleccion.

Articulo 17.- Para pertenecer a la Junta Directiva sera preciso reunir los siguientes requisitos:
a) Ser designada en la forma prevista en los Estatutos.
b) Ser una organizacion socia de la Entidad.

Articulo 18 - El cargo de miembro de la Junta Directiva se asumira cuando, una vez designada la entidad socia por la
Asamblea General, se proceda a su aceptacion o toma de posesion.

Los cargos seran gratuitos, si bien la Asamblea General podra establecer, en su caso, el abono de dietas y
gastos.
Articulo 19.- Los miembros de la Junta Directiva cesaran en los siguientes casos:
a) Expiracion del plazo de mandato.
b)
c) Pérdida de la condicion de socia por las causas reguladas en el articulo 30 de los Estatutos.
d)

Dimision.

Revocacion acordada por la Asamblea General en aplicacion de lo previsto en el articulo 16° de los presentes
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e) Cese automatico por la causa prevista en el articulo 15 de los Estatutos.
LAN ETA ENPLEGU SAILA

Cuando se produzca el cese por la causa prevista en el apaﬂadma\:);gmymbms de la Junta Directiva
continuarén en funciones hasta la celebracion de la Asamblea General que proceda a la eleccion de los nuevos
cargos.

En los demés supuestos la propia Junta Directiva proveera la vacante mediante nombramiento provisional, que
sera sometido a la Asamblea General para su ratificacion o revocacion, procediéndose, en este ultimo caso, a la

designacion correspondiente.

Estatutos.

En caso de cese en la condicion de miembro de la Junta Directiva antes de la expiracion del tiempo de mandato,
el sustituto sélo sera elegido por el plazo pendiente hasta la terminacion del mismo.
Articulo 20.- Las funciones de la Junta Directiva son:

a) Dirigir la gestion ordinaria de la Federacion, de acuerdo con las directrices de la Asamblea General y bajo su
control.

b) Programar las actividades a desarrollar por la Federacion.

c) Someter a la aprobacién de la Asamblea General el inventario, la memoria y la liquidacion del presupuesto de
ingresos del afio anterior, asi como los presupuestos del afio siguiente.

d) Acordarla convocatoria y confeccionar el orden del dia de las Asambleas Generales ordinarias y extraordinarias.

e) Atender las propuestas o sugerencias que formulen las entidades socias, adoptando al respecto, las medidas
necesarias.

f) Las demas expresamente indicadas en los presentes Estatutos

g) Cualquier otra no atribuida expresamente a otros 6rganos en los presentes Estatutos.

Articulo 21.- La Junta Directiva celebrara sus sesiones, tanto de forma presencial, como telemética, cuantas veces
determine la Presidencia, bien a iniciativa propia, 0 a peticioén de cualquiera de sus componentes.

Sera presidida por la entidad que ostente la presidencia, y a falta de esta, por cualquiera de las otras.

Para que los acuerdos de la Junta sean validos, deberan ser adoptados por mayoria de votos de las personas
asistentes, requiriéndose la presencia de la mitad de las entidades socias.

La entidad que ostente la secretaria levantara actas de las sesiones, que se transcribiran al libro correspondiente.

B) ORGANOS UNIPERSONALES
PRESIDENCIA

Articulo 22.- La entidad que ocupe el cargo de presidencia de la Federacion asumira la representacion de la misma,
incluso mediante certificaciones electronicas oficiales, ejecutara los acuerdos adoptados por la Junta Directiva y
la Asamblea General, y ostentara la presidencia de ambos 6rganos de gobierno. En caso de ausencia o
imposibilidad temporal para el ejercicio de su cargo, la Presidencia sera sustituida por la Tesoreria 0 en ausencia
de éste por la Secretaria.

Articulo 23.- Corresponderan a la Presidencia cuantas facultades le puedan ser delegadas, asi como las siguientes:
a) Convocary levantar las sesiones que celebren la Junta Directiva y la Asamblea General, dirigir las deliberaciones
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de unay otra, y ostentar en ambos érganos voto de calidad en caso de empate en las votaciones.

Proponer el plan de actividades de la Asociacion a la Junta Directiva, impulsando y dirigiendo sus tareas.
Ordenar los pagos acordados validamente.

Resolver las cuestiones que puedan surgir con caracter urgente, dando conocimiento de ello a la Junta Directiva
en la primera sesion que se celebre.

Proponer a la Junta Directiva el nombramiento de cargos técnicos que sean necesarios para las actividades de
la Federacion.

Dar el visto bueno a las actas que se extiendan en las sesiones que realicen los drganos colegiados, y firmarlas
junto con la Secretaria.

SECRETARIA

Articulo 24.- Sin perjuicio de las facultades que le deleguen los demés organos rectores de la Federacion, a la entidad

que ocupe el cargo de Secretaria le incumbira de manera concreta recibir y tramitar las solicitudes de ingreso,
llevar el fichero y el libro de registro de entidades socias, y atender a la custodia y redaccion del libro de actas,
asi como las demés funciones previstas expresamente en los Estatutos. Igualmente, velara por el cumplimiento
de las disposiciones legales vigentes en materia de asociaciones empresariales, especialmente en lo que atafie
al depdsito y publicacién de las modificaciones de los Estatutos sociales y de los supuestos de federacion o
confederacion de la Asociacion, custodiando la documentacion oficial de la Entidad, certificando el contenido de
los libros y archivos sociales, y haciendo que se cursen a la autoridad competente las comunicaciones sobre
cambios de domicilio social.

En supuestos de ausencia o imposibilidad temporal para el ejercicio de su cargo, el o la secretaria sera suplida
por otro componente de la Junta Directiva que asi se designe.

TESORERIA

Articulo 25.- Sin perjuicio de las facultades que le deleguen los demés drganos rectores de la Asociacion, la
entidad que ostente el cargo de Tesorera dara a conocer los ingresos y pagos efectuados, y confeccionara el
inventario, la memoria y la liquidacion del presupuesto de ingresos y gastos del afio anterior, asi como los
presupuestos del afio siguiente, que deben ser prese4ntados a la Junta Directiva para que ésta, a su vez, los
someta a la aprobacion de la Asamblea General.

CAPITULO TERCERO

DE LAS

ENTIDADES SOCIAS: REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO DE ADMISION Y CLASES

Articulo 26.- Pueden ser miembros de la Federacion aquellas entidades que asi lo deseen y retnan las condiciones

a)

b)

SECRETARIA:
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siguientes:
Contar con personalidad juridica de asociacion empresarial o profesional.

Estar enmarcada en los tres ejes que definen la Federacion:
a. Serentidad de Iniciativa social, en el marco de la Ley del Tercer Sector Social de Euskadi.
b. Que trabaje en Intervencion Social y en la Comunidad Autonoma del Pais Vasco.
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>y promocion del Codigo Etico

Articulo 27.- Quienes deseen pertenecer a la Federacion lo soIrmtaréfY‘ﬁéﬁ egeita, dirigido al Presidencia, que dara
cuenta a la Junta Directiva, que resolvera sobre la admision o lnaarﬁ%“fggjm@%dm@ose recurrir en alzada ante la
Asamblea General, que ratificaré las admisiones realizadas por-a-Junta Directiva.

DERECHOS Y DEBERES DE LAS ENTIDADES SOCIAS

Articulo 28.- Toda entidad federada tiene derecho a:

1) Impugnar los acuerdos y actuaciones contrarios a la Ley o a los Estatutos, dentro del plazo de cuarenta dias
naturales, contados a partir de aquél en que la interesada hubiera conocido, o tenido oportunidad de conocer su
contenido.

2) Conocer, en cualquier momento, la identidad de las entidades integrantes de la Federacion, el estado de cuentas
de ingresos y gastos, y el desarrollo de la actividad de ésta.

3) Ejercitar el derecho de voz y voto en las Asambleas Generales, pudiendo conferir, a tal efecto, su representacion.

4) Participar, de acuerdo con los presentes Estatutos, en los 6rganos de gobierno, representacion y administracion
de la Federacion, siendo electora y elegible para los mismos y para los demés que puedan crearse.

5) Figuraren el fichero de entidades socias, y hacer uso del emblema de la Asociacion, si lo hubiere.

6) Poseerun ejemplar de los Estatutos, y del Reglamento de Régimen Interior si lo hubiere, y presentar solicitudes
y quejas ante los organos rectores.

7) Participar en los actos sociales colectivos, y disfrutar de los elementos destinados a uso comun de las entidades
socias (local social, bibliotecas, ...) en la forma que, en cada caso, disponga la Junta Directiva.

8) Gozar de audiencia por escrito, con caracter previo a la adopcion de medidas disciplinarias, y a ser informada de
las causas que motiven aquéllas, que solo podran fundarse en el incumplimiento de sus deberes como socia.
Articulo 29.- Son deberes las entidades socias:
1) Prestar su concurso activo para la consecucion de los fines de la Federacion.

2) Contribuir al sostenimiento de los gastos con el pago de las cuotas que se establezcan por Asamblea a propuesta
de la Junta Directiva.

3) Acatary cumplir los presentes Estatutos, y los acuerdos validamente adoptados por los érganos rectores de la
Federacion.

4) Ajustar su actuacion empresarial y profesional a las normas contenidas en los presentes estatutos, en el Codigo
Etico de la Federacion y en las disposiciones legales vigentes.

5) Facilitar responsablemente toda informacion que le sea requerida por la Federacion, mediante sus
drganos de gobierno con relacion a sus actividades.

6) Mantener la actuacion y disposicion de colaboracion necesaria para que la Federacion pueda llevar a cabo
sus fines, y participar de las actividades propias de ésta, desarrollandolas en los medios que se
desplieguen.

7) Respetar la libre manifestacion de criterios del resto de los afiliados.

8) Cumplir con las normas estatutarias de la Federacién y aceptar sus principios y normas de actuacion.
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SUPUESTO Y PERDIDA DE LA CONDICION DE ENTIDAD SOCIA

Articulo 30.- La condicion de entidad socia se perdera en los casos siguientes:

1. Por extincion de la personalidad juridica.

2. Por pérdida sobrevenida de los requisitos establecidos para ser socia o por incapacidad.
3. Por separacion voluntaria -mediante escrito dirigido a la Presidencia.
4

Por separacion por sancion, acordada por el 6rgano competente, cuando se dé la circunstancia siguiente:
incumplimiento grave, reiterado y deliberado, de los deberes emanados de los presentes Estatutos y de los
acuerdos validamente adoptados por los 6rganos rectores de la Federacion.

La pérdida de la condicion de socia, podra dar lugar a que se le requiera para que cumpla con las obligaciones
que, en su caso, tenga pendientes para con aquélla.

Articulo 31- En caso de incurrir una entidad socia en circunstancia susceptible de dar lugar a la pérdida de la
condicion de socia por separacion, la Junta Directiva, de ser necesaria, podra ordenar a la Secretaria la
préctica de determinadas diligencias previas, al objeto de obtener la oportuna informacion, a la vista de la
cual, la Junta podra mandar archivar las actuaciones o incoar expediente sancionador en la forma prevista
en el articulo 33°.

Articulo 32- Al incoarse el expediente sancionador, la Junta Directiva podra acordar que la entidad inculpada
sea suspendida en sus derechos como socia y, si formara parte de algin érgano de la Federacion diferente
de la Asamblea General, en votacion en la que no podra tomar parte la entidad afectada de ser miembro
de la Junta, podra decretar la suspension en el gjercicio del cargo, en tanto no se resuelva el expediente
por la Junta Directiva.

El acuerdo de la Junta Directiva sobre pérdida de la condicion de socia, que sera siempre motivado, sera
notificado a la interesada, comunicandole que, contra el mismo y, con caracter previo al ejercicio de
acciones previsto en el articulo 28°. 1, podra presentar recurso de alzada ante la primera Asamblea
General Extraordinaria que se celebre, que, de no convocarse en tres meses, deberé serlo a tales efectos
exclusivamente, y en la que no tomara parte el afectado.

Cuando el afectado por las actuaciones de investigacion y/o por el expediente sancionador sea un miembro de
la Junta Directiva, sera de aplicacion lo previsto para este supuesto en el articulo 33 de los Estatutos. El acuerdo
firme sobre pérdida de la condicion de socio que afecte a quien forme parte de los 6rganos de la Federacion,
llevara implicita la pérdida del cargo por separacion.

REGIMEN SANCIONADOR

Articulo 33.- Las entidades socias podran ser sancionadas por la Junta Directiva por infringir los Estatutos olos acuerdos
de los 6rganos rectores de la Federacion.

Las sanciones podran comprender desde la suspension de los derechos, de 15 dias a un mes, hasta la pérdida
de la condicion de socia, en los términos previstos en los articulos 30.4 a 32, ambos inclusive.

A tales efectos y cuando fuera necesario, la Junta Directiva podra acordar la apertura por la secretaria de una
investigacion al objeto de obtener la oportuna informacion para que se aclaren aquellas conductas que puedan
ser sancionadles, a la vista de la cual, la Junta podra mandar archivar las actuaciones o incoar expediente
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sancionador.

Incoado el expediente sancionador, las actuaciones de instrue¢ién sedlevaran.a cabo por la Secretaria, que,
previa comprobacion de los hechos, notificara a la entidad inté’r%@%‘éi‘é}%@@?ﬁ&hme se pondran de manifiesto
los cargos que se le imputan y la propuesta de sancion, a lo-que-éstapadré contestar alegando en su defensa lo
que estime oportuno en el plazo de 15 dias, transcurrido el cual, en todo caso, se pasara el asunto a la primera
sesion de la Junta Directiva, que de no celebrarse en el plazo de un mes sera convocada al efecto, la cual
acordara lo que proceda, con el "quorum" de mayoria simple de sus componentes.

Cuando la entidad afectada por un expediente de investigacion y/o sancionador sea miembro de la Junta
Directiva, el mismo no podra formar parte de ésta ni actuar de investigador ni de instructor en el procedimiento.

Contra dicho acuerdo, que sera siempre motivado, podra recurrirse ante la Asamblea General, en la que no
tomara parte la afectada, con caracter previo al ejercicio de acciones previsto en el articulo

En el supuesto de que el expediente se eleve a la Asamblea General, la Secretaria redactard un resumen de
aquél, a fin de que la Junta Directiva pueda dar cuenta a la Asamblea General del escrito presentado por la
entidad inculpada, e informar debidamente para que la Asamblea pueda resolver en alzada.

CAPITULO CUARTO

PATRIMONIO INICIAL Y REGIMEN ECONOMICO

Articulo 34.- El patrimonio inicial de la Federacion asciende a 600 euros.
Articulo 35.- Los recursos econdmicos previstos por la Federacion para el desarrollo de las actividades sociales, seran
los siguientes:
a) Las cuotas de entrada que sefiale la Junta Directiva.
b) Las cuotas perioddicas y las extraordinarias, que acuerde la Junta Directiva.

c) Los productos de los bienes y derechos que le correspondan, asi como las subvenciones, legados, donaciones
y demas hienes y derechos que por cualquier titulo juridico pueda recibir y aceptar en forma legal.

d) Laventade sus bienes y valores.

e) Los ingresos provenientes de la venta de publicaciones y prestaciones de servicios.

f) Los ingresos que obtenga la Federacion mediante las actividades licitas que acuerde realizar la Junta Directiva,
siempre dentro de los fines estatutarios.
Los eventuales beneficios que pudieran derivarse de la realizacion de las acciones mencionadas en favor de la
Asociacion, se destinaran directamente en todo caso, en cumplimiento de la Norma Foral 7/1994 - articulo 20.6-
a la prestacion de servicios y las entregas de bienes accesorias a las mismas, a las entidades socias, legalmente
reconocidas, que no tengan finalidad lucrativa y ejerzan esencialmente una actividad exenta o no sujeta al
Impuesto de VA, sin que en ningn caso puedan repartirse entre los socios y/o socias.

Articulo 36.- El ejercicio economico coincidira con el afio natural, salvo el primer ejercicio, que comenzara el dia de
constitucion de la Asociacion y terminarg el 31 de diciembre de dicho afio.

Con caracter anual, la Junta Directiva elevara a la aprobacion de la Asamblea General el inventario, la liquidacion
del presupuesto de ingresos y gastos y la memoria del afio anterior, comprensiva esta Ultima de las actividades
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y de la gestion economicay en la que se especificaran las variaciones patrimoniales y los cambios en los 6rganos
rectores de la Federacion; asimismo le dara traslado para su aprobacion de los presupuestos del afo siguiente.

Los presupuestos y cuentas se ajustaran a lo que, en su caso, disponga la legislacion vigente, sometiéndose a
auditoria externa cuando asi lo exija la misma.

Los presupuestos de la Federacion, tanto ordinarios como extraordinarios, seran siempre equilibrados. Cualquier
entidad socia que no se encuentre suspendido tendra derecho a exigir que le sean exhibidos los documentos
expresivos de la situacién econoémica de la Federacion.

CAPITULO QUINTO

DE LA MODIFICACION DE ESTATUTOS

Articulo 37.- La modificacion de los Estatutos podra hacerse a iniciativa de la Junta Directiva, por acuerdo de ésta, o
cuando lo solicite el 33% de las entidades socias. En cualquier caso, la Junta Directiva designara una ponencia
formada por 3 entidades socias, a fin de que redacte el proyecto de modificacion, siguiendo las directrices
impartidas por aquélla, la cual fijara el plazo en el que tal proyecto debera estar terminado.

Articulo 38.- Una vez redactado el proyecto de modificacion, la Presidencia lo incluiré en el orden del dia de la primera
Junta Directiva que se celebre, la cual lo aprobara provisionalmente, en su caso, o lo devolvera a la ponencia
para nuevo estudio.

En el supuesto de que fuera aprobado provisionalmente, la Junta Directiva acordara incluirlo en el orden del dia
de la proxima Asamblea General Extraordinaria que se celebre, o acordara convocarla a tales efectos.

Articulo 39.- A la convocatoria de la Asamblea se acompafiara el texto de la modificacion de Estatutos, a fin de que las
entidades socias puedan dirigir a la Secretaria las enmiendas que estimen oportunas, de las cuéles se dara
cuenta a la Asamblea General, siempre y cuando estén en poder de la Secretaria con ocho dias de antelacion a
la celebracion de la sesion.

Las enmiendas, que podran ser formuladas individual o colectivamente, se haran por escrito y contendrén la
alternativa de otro texto.

Para la modificacion de Estatutos por la Asamblea General Extraordinaria se requerira un quorum de constitucion,
en primera convocatoria, de 2/3 socias Yy, en segunda, de las entidades presentes. Una vez aprobada la
modificacion, la Secretaria instara el deposito de la misma en la oficina ptblica competente y su publicacion, en
los términos previstos en la legislacion vigente.

CAPITULO SEXTO

DE LA FUSION, FEDERACION O CONFEDERACION

Articulo 40.- Cabra la fusion, federacion o confederacion de la Federacion a propuesta de la Junta Directiva, a iniciativa
de la misma, o cuando lo solicite 2/3 las entidades socias.

El acuerdo debera ser adoptado por la Asamblea General Extraordinaria que debera ser convocada por la Junta
Directiva, con inclusion expresa del asunto en el orden del dia.
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CAPITULO SEPTIMO
DE LA DISOLUCION Y APLICACION DEL PATRIMONIO SOCIAL

Articulo 41- La Federacion se disolvera:

1.

2.
3.

Por voluntad de las entidades socias, expresada en Asamblea General Extraordinaria convocada al efecto, con
el voto favorable de la mayoria absoluta de los presentes.

Por las causas determinadas en el articulo 39 del Codigo Civil.

Por sentencia judicial firme.

Articulo 42- En caso de disolverse la Asociacion, la Asamblea General Extraordinaria nombrara una Comision

Liquidadora, compuesta por 3 entidades miembros de la Junta Directiva, la cual se hara cargo de los fondos que
existan.

Una vez satisfechas las obligaciones sociales frente a los socios y frente a terceros, los bienes, derechos,
instalaciones y servicios de la Federacion que pudieran quedar se destinaran de forma equitativa a las entidades
de iniciativa e intervencion social asociadas en el momento de su disolucién y que acrediten, asimismo, estar
exentas de VA,

DISPOSICIONES FINALES

Primera - La Junta Directiva sera el 6rgano competente para interpretar los preceptos contenidos en estos Estatutos y

cubrir sus lagunas, sometiéndose siempre a la normativa legal vigente en materia de asociaciones empresariales,
y dando cuenta, para su aprobacion, a la primera Asamblea General que se celebre.

Segunda - La Asamblea General podra aprobar un Reglamento de Régimen Interior, como desarrollo de los presentes

Estatutos, que no alterara, en ninglin caso, las prescripciones contenidas en los mismos.

DILIGENCIA: Redaccion con inclusion de las modificaciones acordadas en
Asamblea General Extraordinaria de 14/06/2021
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