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ESTATUTOS @ /__

CAPITULO PRIMERO
DENOMINACION .

M 1zenpea/Firma:./
Con el nombre de "GIZARDATZ'", Asociacign de Entidades de Thiciativare Intervencion Social de Bizkaia -
Bizkaiko Gizarte Ekimen Esku-HartzerakqEntitateen Elkartea, se constituye una asociacion sin animo de
lucro, acogiéndose a lo dispuesto en la 1977, de 1 de abril, sobre regulacion del derecho de
asociacion sindical y su normativa de desarrollo.

Dicha Asociacion se regira por los preceptos de la citada Ley de Asociaciones, por los presentes Estatutos,
en cuanto no estén en contradiccion con la Ley, por los acuerdos validamente adoptados por sus 6rganos
de gobierno, siempre que no sean contrarios a la Ley ylo a los Estatutos y por las disposiciones
reglamentarias que apruebe el Gobierno Vasco que solamente tendran caracter supletorio.

FINES QUE SE PROPONE

Articulo 2.

Los fines de esta Asociacion son:
a) Trabajar para la promocion y la articulacion del tercer sector en Bizkaia.
b) La promocion de la Iniciativa Social como modelo de gestion més idéneo de los servicios de
intervencion social y de la asociacion como estructura de representacion y promocion de las
entidades sociales.
¢) Representar a todas sus afiliadas en la defensa y la promocion de sus intereses profesionales,
laborales, econdmicos, sociales, juridicos y culturales, tanto individuales como colectivos.
d) Desarrollar las acciones convenientes para conseguir mejoras sociales y economicas para sus
afiliadas.
e) Mantener el contacto necesario con otras organizaciones afines, de cualquier ambito territorial,
con el fin de prestarse mutua colaboracion y también intercambiar experiencias en materia
profesional, empresarial, legislativa o cualquier otra que redunde en beneficio de la asociacion y
de sus &filiadas.
f) Promover los cambios legislativos necesarios para la estructuracion come sector de actividad
economica la Intervencion Social de Iniciativa Social. ’
g) Apoyar y promover el modelo social europeo de estado de bienestar, aportando su saber y
experiencia para consolidarlo de manera sostenible, reforzando la presencia de la Iniciativa Social
como valor fundamental para su desarrollo.
h) La negociacion colectiva laboral, el planteamiento de conflictos colectivos de trabajo, el dialogo
social y la participacién institucional en los organismos de las administraciones publicas.

Articulo 3.
La Asociacion, para el cumplimiento de sus fines podra, previo el cumplimiento de los requisitos Iegales
establecidos: '

» Desarrollar actividades econdmicas de todo tipo, encaminadas a la realizacion de sus fine j o a

allegar recursos con ese objetivo.

» Adquirir y poseer bienes de todas clases y por cualquier titulo, asi como celebrar dctesfytbtratos
de todo género. 4
. . " EUS| RUARITZA
* Ejercitar toda clase de acciones conforme a las Leyes o a sus Estatutos. offeahd Vasco
L ; PliEGU SAILA
izkaiko Lah e hizarte 8 egurantza
DOMICILIO SOCIAL
DEPART, TO D ABAJO
r YJE
Articulo 4. Telfitfrial e Trabajo

Faudahesocial de Eigkaia

El domicilio social de esta Asociacion esta ubicado en Bilbao, en la Plaza La Cantera, 4=
48003. La Asociacion podra disponer de otros locales, en el ambito de la Comunidad Auténoma, cuando lo
acuerde la Asamblea General Extraordinaria. Los traslados del domicilio social y demés locales con que
cuente la Asociacion, seran acordados por la Junta Directiva, la cual comunicara al Registro de

Asociaciones la nueva direccic /
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AMBITO TERRITORIAL Y FUNCIONAL

Articulo 5.

El ambito territorial en el que desarrollara principalmente sus funciones la asociacién es el territorio histérico
de Bizkaia.

La Asociacion de Entidades de Iniciativa e Intervencion Social de Bizkaia integrara y acogera las entidades
privadas sin animo de lucro, que proporcionen profesionalmente servicios de atencion a las personas y/o
gestionen recursos y servicios de intervencién social de titularidad pablica y/o de interés colectivo, desde
una voluntad expresa no mercantil en Bizkaia y que de manera voluntaria soliciten su afiliacion.

Por Intervencion Social, entendemos las actividades o acciones, que se realizan de manera formal u
organizada, que responden a necesidades sociales, que su propésito puede ser tanto prevenir, paliar o
corregir procesos de exclusion social, como promover procesos de inclusion o participacion social, y son
legitimadas por la sociedad, frecuentemente a través de administraciones publicas.

Los ambitos concretos de actuacion pueden ser muy diversos, desde la accion social, hasta lo socio-laboral
0 lo socio-sanitario, pasando por lo socio-cultural, socio-educativo, efc., ...

También se incluye en el ambito funcional la prestacion de servicios de ocio educativo y animacion
sociocultural dirigidas al conjunto de la poblacion. Que pueden ser actividades complementarias a la
educacion formal, la educacion en el Tiempo Libre en sus distintas modalidades y espacios y la Animacion
sociocultural entendida como la organizacién y gestion de servicios socioculturales y educativos, tanto de
equipamientos como de programas.

DURACION Y CARACTER DEMOCRATICO
Articulo 6.
La Asociacion se constituye con caracter permanente, y solo se disolvera por acuerdo de la Asamblea

General Extraordinaria segun lo dispuesto en el Capitulo Sexto o por cualquiera de las causas previstas en
las Leyes.

CAPITULO SEGUNDO

ORGANOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION

Articulo 7.
El gobierno y administracion de la Asociacion estaran a cargo de los siguientes 6rganos col
+ La Asamblea General de Entidades Socias, como érgano supremo.
+ La Junta Directiva, como 6rgano colegiado de direccion permanente.

LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 8.
La Asamblea General, integrada por la totalidad de entidades asociadas de pleno derecho e
satisfecho las cuotas establecidas reglamentariamente, es el 6rgano de expresion de la voluntad de estas
y se reunira en sesiones ordinarias y extraordinarias.

La Presidencia de todas las Asambleas Generales corresponde a la Presidencia de la Asociacion y a los
miembros de la Junta Directiva, y actuara como secretario/a el mismo/a de la Junta Directiva.

Articulo 9.

La Asamblea General debera ser convocada en sesion ordinaria al menos una vez al afio, dentro del primer
trimestre, a fin de aprobar las Cuentas Anuales (cuenta de resultados, balance de situacion y memoria
econdmica) y el Informe de Actividad correspondientes al afio anterior, asi como el Presupuesto y Plan de
Trabajo del ejercicio en curso, ademas de la gestién de la Junta Directiva, que deh é{;tuar siempre de
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acuerdo con las directrices y bajo el control de aquella. Adoptara acuerdos relativos a la representacion, la
gestion y la defensa de los intereses de la Asociacion y de sus afiliadas.

Elegira y revocara el mandato de los miembros de la Junta Directiva y de la Presidencia y debera aprobar
las cuotas ordinarias y extraordinarias que deban satisfacer las afiliadas, de acuerdo con las propuestas
que elabore la Junta Directiva,

Articulo 10.
Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior, son competencias de la Asamblea General, los acuerdos
relativos a:

1, Modificacion y cambio de los Estatutos, de conformidad con lo previsto en el articulo siguiente,
2, La eleccidn de la presidencia y del resto de la Junta Directiva,

3, La disolucion de la Asociacion, en su caso,

4, La Federacion y Confederacion con otras Asociaciones, o el abandono de algunas de ellas,

Articulo 11.

La Asamblea General se reunira en sesion Extraordinaria, cuando asi lo acuerde la Junta Directiva, bien
por propia iniciativa, o porque lo solicite la tercera parte de las entidades asociadas, indicando los motivos
y fin de la reunién y, en todo caso, para conocer y decidir sobre las siguientes materias:

a) Modificaciones Estatutarias.
b) Disolucion de la Asociacion.

Articulo 12.

Las convocatorias de las Asambleas Generales, sean ordinarias o extraordinarias, seran hechas por escrito,
expresando el lugar, la fecha y la hora de la reunion, asi como el Orden del Dia, Entre la convocatoria y el
dia sefialado para la celebracion de la Asamblea en primera convocatoria, deberan de mediar, al menos 15
dias, pudiendo, asimismo, hacerse constar la fecha en la que, si procediera, se reunira la Asamblea General
en segunda convocatoria, sin que entre una y otra reunion pueda mediar un plazo inferior a 1/2 hora. En el
supuesto de que no se hubiese previsto en el anuncio la fecha de la segunda convocatoria, debera ser
hecha ésta con 7 dias de antelacion a la fecha de la reunion,

Articulo 13.

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran vélidamente constituidas en
primera convocatoria cuando concurran a ellas presentes o por representacion, la mitad mas uno de las
asociadas'y en segunda convocatoria, cualquiera que sea el nimero de asociadas concurrentes.

Las entidades socias podran otorgar su representacion, a los efectos de asistir a las Asambleas Generales,
en cualquier otra asociada, Tal representacion se otorgara por escrito, y deberd obrar en poder del
Secretario/a de la Asamblea, al menos 24 horas antes de celebrarse la sesion,

Articulo 14.
Los acuerdos de las Asambleas Generales, se adoptaran por mayoria simple de votos, exceptuando los
casos de disolucion y modificacion de estatutos, en los que se requerira mayoria absoluta de los presentes
en la Asamblea. De todas las reuniones se extendera un acta que reflejara los acuerdos adoptados, Las
actas constaran en un libro de registro designado a este efecto, y estaran firmadas por la Presidencia y la
Secretaria de la Asociacién de Entidades de la Iniciativa e Intervencion Social de Bizkaia, Las actas se
aprobaran en el misma o en la siguiente sesion, pudiendo no obstante emitir la Secretaria certificaciones

sobre los acuerdos especificos que se hayan adoptado, sin perjuicio de la ulterior aprobacion del acta i1
|las certificaciones de acuerdos adoptados emitidas con anterioridad a la aprobacion del acterse COl
expresamente tal circunstancia.

LA JUNTA DIRECTIVA

SECRETARIO: PRESIDENTE:

D. Ricardo Santamaria Mateos A D. Ignacio Moya Del Rio
DNI 14611350 DNI 30589628




20/06/2017 Gizardatz

Asocacdn oy Entdiades g4 lnciatva
. iaa

Articulo 15.

La Junta Directiva estara integrada por la Presidencia, una Vicepresidencia, una Secretaria, una tesoreria
y hasta un maximo de dos vocalias.

Deberan reunirse al menos trimestralmente y siempre que lo exija el buen desarrollo de las actividades
sociales.

Articulo 16.
La falta de asistencia a las reuniones sefialadas durante dos veces consecutivas o tres alternas, sin causa
justificada, dara lugar al cese en el cargo respectivo.

Articulo 17.

La Presidencia y resto de miembros que componen la Junta Directiva, se elegiran por la Asamblea General
y durara un periodo de cuatro afios, salvo revocacion expresa de aquélla, pudiendo ser objeto de reeleccion.
Excepto la Presidencia que sera elegida directamente por la Asamblea, el resto de cargos se repartiran de
forma consensuada entre los miembros de la Junta Directiva,

Articulo 18.

Para pertenecer a la Junta Directiva sera preciso reunir los siguientes requisitos:
a) Ser designado/a en la forma prevista en los Estatutos.
b) Ser socio/a de la Entidad.

Articulo 19.
El cargo de miembro de la Junta Directiva se asumira cuando, una vez designado/a por la Asamblea
General, se proceda a su aceptacion o toma de posesion.

Los cargos seran gratuitos, si bien la Asamblea General podra establecer, en su caso, el abono de dietas ¢
y gastos. /

ey
Articulo 20. b
Los miembros de la Junta Directiva cesaran en los siguientes casos: eustd )n erif?\“
a) Expiracién del plazo de mandato.
b) Dimision, oo Jar) hisarte Segurontza

¢) Cese en la condicion de socio/a, o incursion en causa de incapacidad. . 1
d) Revocacidn acordada por la Asamblea General en aplicacion de lo previsto en of aﬁl
de los presentes Estatutos. Jungeg

e) Disolucion de la entidad asociada, miembro de la Junta Directiva.

Cuando se produzca el cese por la causa prevista en el apartado a), los miembros de la Junta Directiva
continuaran en funciones hasta la celebracion de la primera Asamblea General, que procedera a la eleccion
de los nuevos cargos.

En los supuestos b), c), d) y €), la propia Junta Directiva proveera la vacante mediante nombramiento
provisional, que sera sometido a la Asamblea General para su ratificacion o revocacion, procediéndose, en
este (ltimo caso, a la designacion correspondiente.

Todas las modificaciones en la composicion de este Organo seran comunicadas al Registro de
Asociaciones.

Articulo 21.

Las funciones de la Junta Directiva son:
a) Dirigir la gestion ordinaria de la Asociacion, de acuerdo con las directrices de la Asamblea
General y bajo su control.

h) Llevar a cabo el Plan de trabajo y las actividades a desarrollar por la Asociacion,

¢) Someter a la aprobacion de la Asamblea General el presupuesto anual de gastos e ingresos
junto al Plan de trabajo, asi como las cuentas anuales y memoria del afio anterior.

d) Confeccionar el Orden del Dia de las reuniones de la Asamblea General, asi como acordar la
convocatoria de las Asamblgas G es ordinarias y extraordinarias.

SECRETARIO: PRESIDENTE:
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e) Atender las propuestas o sugerencias que formulen los socios/as, adoptando al respecto, las
medidas necesarias.

d) Cualquier otra no atribuida expresamente a la Asamblea General.

g) Elegir entre sus miembros a los responsables de la Vicepresidencia, la Secretaria y la Tesoreria.
h) Adoptar acuerdos referentes a la contratacion de bienes y servicios, el ejercicio de acciones y
el otorgamiento de poderes.

i) Realizar informes y estudiar su interés para los afiliados.

) En casos de extrema urgencia, adoptar decisiones sobre asuntos de competencia de la
Asamblea General, dando cuenta de éstas en la primera sesion que la Asamblea celebre,

k) Otras competencias que le otorgue la Asamblea General.

Articulo 22.

La Junta Directiva celebrara sus sesiones cuantas veces lo determine la Presidencia, o la Vicepresidencia
en su caso, bien a iniciativa propia, o a peticion de cualquiera de sus componentes. Sera presidida por ellla
Presidente/a, y en su ausencia, por elfla Vicepresidente/a y, a falta de ambos, por el/la miembro de la Junta
que tenga mas edad.

Para que los acuerdos de la Junta sean validos, deberan ser adoptados por mayoria de votos de las
personas asistentes, requiriéndose la presencia de la mitad de los/las miembros. En caso de empate el
Presidente gozara de voto de calidad,

De las sesiones, ellla Secretario/a levantara acta que se transcribira al Libro correspondiente, pudiéndose
aprobar en esa misma sesion o al comienzo de la siguiente. De cualquier modo podra con el visto bueno
de la Presidencia certificar los acuerdos adoptados a la falta aprobacion del acta correspondiente.

Articulo 23.

La Junta directiva podra dotarse de una Comision Permanente, como el organo colegiado de direccion
reducido de la Asociacion. A ella le corresponde preparar las reuniones de la Junta Directiva y desarrollar
los acuerdos adoptados por ésta, sin perjuicio de las responsabilidades que puedan tener los miembros de
la Junta Directiva.

La Comision Permanente tiene, igualmente, la responsabilidad de dar respuesta inmediata a todos aquellos /
asuntos |mprewstos y urgentes que surjan y que no hayan sido tratados por la Junta Directive: —

Presidencia, Secretaria y Tesoreria.

ORGANOS UNIPERSONALES AN e ey saa
PRESIDENTE/A DEPAR NTO DEYRABAJO
Lt

EllLa Presidente/a de la Asociacion asume la representacion legal de la misma, y ejecutar Ios acuérdﬁs
adoptados por la Junta Directiva y la Asamblea General, cuya presidencia ostentara respectivamente.

Articulo 25.
Corresponderan al Presidente/a cuantas facultades no estén expresamente reservadas a la Junta Directiva
0 ala Asamblea General y, especialmente, las siguientes:
a) Convocar y levantar las sesiones que celebre la Junta Directiva y la Asamblea General, dirigir
las deliberaciones de una y otra, y decidir con voto de calidad en caso de empate de votaciones.
b) Proponer el plan de actividades de la Asociacion a la Junta Directiva, impulsando y dirigiendo
sus tareas.
e) Resolver las cuestiones que puedan surgir con carcter urgente, dando conocimiento de ello a
la Junta Directiva en la primera sesion que se celebre.
d) Proponer a la Junta Directiva el nombramiento de cargos técnicos que sean necesarios para las
actividades de la Asociacion.
e) Dar el Visto Bueno a las actas que se extiendan de las sesiones que
colegiados, y firmarlas junto con la Secretaria.

SECRETARIO: PRESIDENTE: (/] Ag g
D. Ricardo Santamaria Mateos D. Ignacio Moya Del Rio >v
DNI 14611350 DNI 30589628
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VICEPRESIDENTE/A

Articulo 26.

El/La Vicepresidente/a asumira las funciones de asistir al Presidente/a y sustituirle en caso de imposibilidad
temporal de ejercicio de su cargo. Asimismo, le corresponderan cuantas facultades delegue en él o ella,
expresamente, la Presidencia.

SECRETARIO/A

Articulo 27.

Al Secretario/a le incumbira de manera concreta recibir y tramitar las solicitudes de ingreso, llevar el fichero
y el Libro de Registro de Socios/as, y atender a la custodia y redaccion del Libro de Actas.

Igualmente, velara por el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes en materia de Asociaciones,
custodiando la documentacion oficial de la Entidad, certificando el contenido de los Libros y archivos
sociales, y haciendo que se cursen a la autoridad competente las comunicaciones preceptivas sobre
designacion de Juntas Directivas y cambios de domicilio social.

Ocupar la Secretaria de la Asamblea General y de la Junta Directiva; asistir a las reuniones que se realicen
y levantar las correspondientes actas de los acuerdos que se adopten.

Custodiar la documentacion de la Asociacion.

Expedir las certificaciones que se soliciten con el Visto Bueno de la Presidencia.

Las ofras tareas que correspondan a la responsabilidad de este cargo, o bien le asignen los érganos de
gobierno de la Asociacion.

TESORERO/A

Articulo 28.

EllLa Tesorero/a, formalizara el presupuesto anual, asi como las cuentas anuales del afio anterior, que
deben ser presentados a la Junta Directiva para que ésta, a su vez, los someta a la aprobacion de la
Asamblea General.

OTROS CARGOS TECNICOS

Articulo 29.
Para llevar a cabo los Planes de trabajo y desarrollar otras tareas administrativas o tecnicas, la asociacion /
se podra dotar de los profesionales técnicos necesarios. s

CAPITULO TERCERO % jj_,

DE LOS SOCIOS/AS: REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO DE ADIVIISIC')N';

Articulo 30. ,

Pueden ser miembros de la Asociacion aquéllas entidades que asi lo deseen y relinan Iaagondic}jgnﬁ&, i —
siguientes; estar enmarcadas en los tres ejes que definen a la asociacion, ser entidades de Iniciativa Social,

que trabajen en Intervencion Social y en Bizkaia, y ademas asuman y se comprometan al cumplimiento y

promocién del Codigo Etico del que se dotara la asociacion, y que tendra como epigrafes principales: las

finalidades de las entidades, la ausencia total de &nimo de lucro, la organizacion, funcionamiento y
participacion interna, la gestion econémica, la gestion de los recursos humanos, las actividades, la
comunicacion y las relaciones con otras entidades y con las administraciones publicas.

\BAJO

Articulo 31.
Quienes deseen pertenecer a la Asociacion, lo solicitaran por escrito con el aval de dos

iembros y dirigido
al Presidente/a, quien, dara cuenta a la Junta Directiva, que resolvera sobre la admisié

0 in admisidn,

PRESIDENTE:
D. Ignacio Moya Del Rio
DNI 30589628

SECRETARIO:
D. Ricardo Santamaria Mateos
DNI 14611350




20/06/2017 Gizardatz

pudiéndose recurrir en alzada ante la Asamblea General, que ratificara las admisiones realizadas por la
Junta Directiva.

Articulo 32.

La Asociacion, por acuerdo de la Junta Directiva, podra otorgar la condicion de socio/a honorario/a a
aquellas entidades o personas que se considere merecedoras de esta distincion por su labor en pro de la
Intervencion Social y/o de la Iniciativa Social. La calidad de estos socios/as es meramente honorifica y, por
tanto, no otorga la condicion juridica de miembro, ni derecho a participar en los 6rganos de Gobierno y
Administracion de la misma, estando exento de toda clase de obligaciones.

DERECHOS Y DEBERES DE LOS SOCIOS/AS

Articulo 33.

Toda entidad asociada tiene derecho a:
1. Ejercitar el derecho de voz y voto en las Asambleas Generales, pudiendo conferir, a tal efecto,
su representacion a otros/as miembros.
2. Participar, de acuerdo con los presentes Estatutos, en los 6rganos de direccion de la Asociacion,
siendo elector/a y elegible para los mismos.
3. Impugnar los acuerdos y actuaciones contrarios a la Ley de Asociaciones o a los Estatutos,
dentro del plazo de cuarenta dias naturales, contados a partir de aquél en que el/la demandante
hubiera conocido, o tenido oportunidad de conocer, el contenido del acuerdo impugnado.
4. Figurar en el fichero de Socios/as previsto en la legislacion vigente, y hacer uso del emblema
de la Asociacion, si lo hubiere.
5. Poseer un ejemplar de los Estatutos y del Reglamento de Régimen Interior si lo hubiere, y
presentar solicitudes y quejas ante los 6rganos directivos.
6. Participar en los actos sociales colectivos, y disfrutar de los servicios destinados a uso comuin
de los/as socios/as, en la forma que, en cada caso, disponga la Junta Directiva.
7. Ser oido/a con caracter previo a la adopcion de medidas disciplinarias, e informado/a de las
causas que motiven aquéllas, que solo podran fundarse en el incumplimiento de sus deberes como
socios/as.
8. Ser representados por los diferentes érganos que se indican en estos Estatutos.
9. Recibir la asistencia que necesite, de forma individual o colectiva, siempre que esta necesidad
sea consecuencia de actividad profesional.
10. Participar activamente en la elaboracion y definicién de la actividad de defensa empresarial de
la Iniciativa Social en sus diferentes ambitos a través de sus 6rganos competentes.
11. Participar en la forma prevista en estos Estatutos en |as reuniones, asambleas y congresos de
la Asociacion; expresar libremente su opinion y elegir libremente y democrétic_gmente (A-Sus

representantes i

representacmn y defensa de la Asociacion.

Articulo 34. LAN A ENPLEGU SAILA

. Bizkaiko LEp etafGiz 2arte Seguraniza
Son deberes de los socios/as:
a) Prestar su concurso activo para la consecucion de los fines de la Asociacion,

b) Contribuir al sostenimiento de los gastos con el pago de las cuotas que se establezeafporid 527, .

Asamblea a propuesta de la Junta Directiva,
¢) Acatar y cumplir los presentes Estatutos, y los acuerdos validamente adoptados por los érganos
rectores de la Asociacion,

d) Cumplir las normas estatutarias de la Asociacion y aceptar sus principios y programas de
actuacion.

e) Ajustar su actuacion empresarial y profesional a las normas contenidas en los presentes
Estatutos, al Codigo Etico de la asociacion y a las disposiciones legales vigentes,

SECRETARIO: PRESIDENTE
D. Ricardo Santamaria Mateos D. Ignacio Moya Del Rio
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f) Mantener la actuacion y la disposicion de colaboracion necesarias para que la Asociacion pueda
llevar a cabo sus fines, y participar en las actividades propias de ésta, desarrollandolas en los '
medios en los que se despliegue,

g) Respetar la libre manifestacion de criterios del resto de los afiliados, '
h) Facilitar responsablemente toda la informacion que le sea requerida por la Asociacion mediante

sus organos de gobierno con relacion a sus actividades.

REGIMEN SANCIONADOR

Articulo 35.

Las entidades asociadas podran ser sancionadas por la Junta Directiva por infringir reiteradamente los

Estatutos o los acuerdos de la Asamblea General o de la Junta Directiva,

Las sanciones pueden comprender desde la suspension de los derechos, de 15 dias a un mes, hasta la

separacion definitiva, en los términos previstos en los articulos 36 al 40, ambos inclusive,

Atales efectos, la Presidencia podra acordar la apertura de una investigacion, para que se aclaren aquellas |

conductas que puedan ser sancionables, Las actuaciones se llevaran a cabo por la Secretaria, que .

propondra, a la Junta Directiva, la adopcion de las medidas oportunas, La imposicion de sanciones sera i
|

facultad de la Junta Directiva y debera ir precedida de la audiencia de la entidad interesada, Contra dicho
acuerdo, que sera siempre motivado, podra recurrirse ante la Asamblea del ejercicio de acciones previsto
en el articulo 39,

SUPUESTO Y PERDIDA DE LA CONDICION DE SOCIO/A

Articulo 36.

La condicion de socio/a se perdera en los casos siguientes:
a) Por disolucion.
b) Por separacion voluntaria.
¢) Por separacion por sancion, acordada por la Junta Directiva, cuando se dé la circunstancia
siguiente:
Incumplimiento grave, reiterado y deliberado, de los deberes emanados de los presentes Estatutos
y de los acuerdos validamente adoptados por la Asamblea General y Junta Directiva,
d) La exteriorizacion de cuestiones o acuerdos internos de la vida de la Asociacion, en contra de
los intereses generales de los afiliados, que puedan perjudicar a la Asociacién o redunden en
beneficio de otra organizacion.

Articulo 37. ‘
En caso de incurrir una entidad asociada en la Gltima circunstancia aludida en el articulo anterior, la w
Presidencia podra ordenar a la Secretaria la préctica de determinadas diligencias previas, al objeto de

obtener la oportuna informacion, a la vista de la cual, la Presidencia podra mandar archivar las actuamones /

incoar expediente sancionador en |a forma prevista en el articulo 35, o bien, expediente de N/
este Ultimo caso, ellla Secretario/a, previa comprobacion de los hechos, pasara a la entidad mtere aila.
escrito en el que se pondran de manifiesto los cargos que se le imputan, alos que podra contestana
en su defensa lo que estime oportuno en el plazo de 15 dias, transcurridos los cuales, en todg.\ge
pasara el asunto a la primera sesién de la Junta Directiva, la cual acordara lo que proceda, con BT
de la mayoria simple de los y las componentes de la misma. Bano Lo

DEPARTE

Articulo 38.
El acuerdo de separacion sera notificado a la entidad interesada, comunicandole que, contra gl/f
podra presentar recurso ante la primera Asamblea General Extraordinaria que se cel
convocarse en tres meses, debera serlo a tales efectos exclusivamente, Mientras tanto, la Pres:denc:a
podra acordar que la entidad inculpada sea suspendida en sus derechos como socio/a y, si formara parte '
de la Junta Directiva, debera decretar la suspensién en el ejercicio del cargo. |
En el supuesto de que el expediente de separacién se eleve a la Asamblea General, ellla Secretario/a

SECRETARIO: PRESIDENTE: o
D. Ricardo Santamaria Mateos D. Ignacio Moya Del Rio
DNI 14611350 DNI 30589628




Glz(.rdatz

Hazcacdn ds Ent

Al comunicar a un/una socio/a su separacion de la Asociacion, ya sea con caracter voluntario o como
consecuencia de sancion, se le requerira para que cumpla con las obligaciones que tenga pendientes para
con aquélla, en su caso.

CAPITULO CUARTO

PATRIMONIO FUNDACIONAL Y REGIMEN PRESUPUESTARIO

Articulo 41.
El patrimonio fundacional de la Asociacion asciende a 1.000 euros.

Articulo 42.
Los recursos econdmicos previstos por la Asociacion para el desarrollo de las actividades sociales, seran
los siguientes:
a) Las cuotas de entrada que sefiale la Junta Directiva.
b) Las cuotas periddicas que acuerde la misma.
¢) Los productos de los bienes y derechos que le correspondan, asi como las subvenciones,
legados y donaciones que pueda recibir en forma legal.
d) La venta de sus bhienes y valores.
e) Los ingresos provenientes de la venta de publicaciones y prestaciones de servicios.
f) Los ingresos que obtenga la Asociacion mediante las actividades licitas que acuerde realizar la
Junta Directiva, siempre dentro de los fines estatutarios.

Los eventuales beneficios que pudieran derivarse de la realizacion de las acciones mencionadas en favor
de Gizardatz, se destinaran directamente en todo caso, en cumplimiento de la Norma Foral 7/1994 - articulo
20.6- a la prestacion de servicios y las entregas de bienes accesorias a las mismas, a las entidades socias,

legalmente reconocidas, que no tengan finalidad lucrativa y ejerzan esencialmente una actividad exentao  /
no sujeta al Impuesto de VA, sin que en ningln caso puedan repartirse entre los socios y/o socias. 45 %

CAPITULO QUINTO

DE LA MODIFICACION DE ESTATUTOS

— — Articulo 43. = _
La modificacion de los Estatutos podra hacerse a iniciativa de la Junta Directiva, o por acuerdo rfp | sté

cuando lo solicite el 33% de los/las socios/as inscritos/as. En cualquier caso, la Junta Directiva desngnara

una Ponencia formada por tres entidades asociadas, a fin de que redacte el proyecto de modificacion,
----- ———— siguiendo las directrices impartidas por aquélla, la-cual fijara el plazo en el que tal proyecto deberéa estar

terminado.

Articulo 44.

Una vez redactado el proyecto de modificacion en el plazo sefialado, elfla Presidente/a lo incluira en el

Orden del Dia de la primera Junta Directiva que se celebre, la cual lo aprobara o, en su caso, lo devolvera

a la Ponencia para nuevo estudio.

. En el supuesto de que fuera aprobado, la Junta Directiva acordara incluirlo para su aprobacion en el Orden
del Dia de la proxima Asamblea General Extraordinaria que se celebre, o acordaré convocarla a tales
efectos.

Articulo 45.
A la convocatoria de la Asamblea se acompaiiara el texto de la modificacion de Estatutos, a fin de que los
socios/as puedan dirigir a la Secretaria las enmiendas que estimen oportunas, de las cuales se dara cuenta
ala Asamblea General, siempre y cuando estén en poder de la Secretaria con ocho dias de antelacion a la
celebracion de la sesion.
Las enmiendas podran ser formuladas individualmente o colectivamente, se harap por escrito y contendran
la alternativa de otro texto. -
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CAPITULO SEXTO

DISOLUCION DE LA ASOCIACION y APLICACION DEL PATRIMONIO SOCIAL

Articulo 46.
La Asociacién se disolvera:
1. Por voluntad de los/las socios/as, expresada en Asamblea General Extraordinaria convocada al
efecto, con el voto favorable de la mayoria absoluta de los/las presentes.
2. Por las causas determinadas en el articulo 39 del Cédigo Civil.
3. Por sentencia judicial.

Articulo 47.

En caso de disolverse la Asociacién, la Asamblea General que acuerde la disolucion, nombrara una
Comision Liquidadora, compuesta por tres entidades miembros extraidas de la Junta Directiva, la cual se
hara cargo de los fondos que existan.

Una vez satisfechas las obligaciones sociales frente a las y los socios y frente a terceros, los bienes,
derechos, instalaciones y servicios de la Asociacion que pudieran quedar se destinaran de forma equitativa
a las entidades de iniciativa e intervencion social asociadas a Gizardatz en el momento de su disolucion y
que acrediten asimismo, estar exentas de IVA.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.
Los miembros de la Junta Directiva que figuran en el Acta de Constitucion designados con caracter
provisional, deberan someter su nombramiento a la primera Asamblea General que se celebre.

SEGUNDA.

Se establece un periodo constituyente, durante el cual se desarrollara el documento definitivo que recogera
el Cadigo Etico del que ha decidido dotarse la asociacion, y que concluira en la Asamblea General Ordinaria
del afio 2004 con su aprobacion y ratificacion de adhesién por parte de todas las entidades asociadas en
el Acto de Constitucion y durante ese periodo.

TERCERA.

La Asamblea General podra aprobar un Reglamento de Régimen Interior, ademéas del Cédigo Etico citado
en el articulo 30, como desarrollo de los presentes Estatutos, que no alterara, en ningln caso, las
prescripciones contenidas en los mismos.

| DILIGENCIA: Redaccion con inclusién de las m-oa_ilzficaciones acordadas en Asamblea General Extraordinaria de 27/05/2021
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