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'CA_PiTULO PRIMERO

'DENOMINACION

Articulo .- Con la. denominacion " HEDATZEN - Asociacion de Entidades de Iniciativa e
‘Intervencion Social de Gipuzkoa / Gipuzkoako Gizarte Ekimen eta Esku-Hartzerako Enltitateen
Elkartea " se constituye una Asociacion empresarial, sin anima de lucro, acogiéndose a lo dlspuesto
en la Ley 19/1977, de 1 de abril, sobre regulacion del derecho de aseciacion sindical, y su normatlva
de desarrollo pudiendo utilizar la denornmac:on completa o solamente HEDATZEN. '

FINES QUE SE PROPONE

Articulo 2.- Los fines de esta Asociacion son:
s Trabajar para la promocion y la artlculac:on del tercer sector en el territorio hlstoriico de
Gu1puzcoa | :

s Promacionar la Iniciativa Somal como modelo de gestton méas idéneo de los serwclos de
_intervencién social y de la asociacion como estructura de representacion y promocton de las .
entidades sociales. . :

= Representar a todas sus afiliadas en la defensa y la-promocion de sus intereses profesionales,
!aborales, econdmicos, sociales, juridicos y culturales, tanto individuales como colectivos.

« Desarroliar las acciones convenlentes para consegwr mejoras socizles y econdmicas para sus
afi Iladas ,

« Mantener el contacto necesario con otras organizaciones afines, de cualquier ambito terntonal
con el fin de prestarse mutua colaboracitn e intercambiar experiencias en materia profesmnal
empresarial, legislativa o cualquier otra que redunde-en beneficio de la asociacion y de sus
afiliadas. ' .

_ . _ : |
|

« Promover los cambios legislativos necesarios para fa estructuracién como sector de actividad
econom:ca la Intervencion Social de In:cratlva Social. '

_ .
. Apoyar y promover el modelo social de estado de bienestar, aportando su saber y experiencia
para consolidario de manera sostenible, reforzando la presencia de fa Iniciativa Socnal Como
valor fundamentai para su desarrollo :

. Representar a las entidades afiliadas en Ia negociacion de pactos, -aguerdos. y.convenios.
. s " - - . u'}‘\‘\,__\_ .
colectivos, asi como en la resolucion de conflictos colectivos. e e




Fomentar la cooperacién entre los socios e impulsar propuestas de sclucién innovadoras para
el desarrollo de nuestro sector, que puedan servir de modelo para nuestra actuaf:ion en el
ambito de la iniciativa social y accson social.

La: Asoclacmn para el cumplimiento de sus fines podra previa el cumpllmsento de los requisitos
Iegaies establecidos:

. Desarrollar actividades econ6micas de todo tipo, encaminadas a la reallzacmn de sus fines o
a allegar recursos con ese objetivo. - .

i o Adquirir y poseer b:enes de todas clases y por cualqwer tltulo asi como celebrar actos ¥~
contratos de todo género,

-# Ejercitar toda clase de acciones conforme alas Leyes 0 a Sus Estatutos.

DOMICILIO SOCIAL

Articulo 3.- E domlmllo social de la Asomacmn estara ubicado en P° de Bizkaia , 13 bajo de San Sebastian

2@011 La Asoclacion podra disponer de ofros locales, cuando fo acuerde la Junta Directiva.

Asmsmo podra trasladar el domicilio social previo acuerdo adoptado por la Junta Directiva. El

 cam io de domicilio social serd comunicado por ella Secretario/a al drgano administrativo
cmmpetente para el depdsito de los Estatutos de ia Asociacion. :

~ AMBITO TERRITORIAL Y FUNCIONAL

El amb;to territorial en el que desarrollara pnncma]mente sus funmones comprende el temitorio -
hlstohco de Gunpuzcoa

El ambito funcional de la Asociacién es el comprendido por la intervencion social, entendida como
aguella actividad organizada, complementaria con otras también orientadas al bienestar, ia inclusién
y la participacién social, que 1mpulsa el desarrollo y ofrece apoyos para la autonom:a personal e
in eg acion.

1 -DURACIONYCARACTER'DEMOCRAT!CO

Articuio 5.- L3 Asociacion se constituye con caracter indef nido, y s6i0 se dlsolvera por acuerdo de la Asamblea
General Exiraordinaria segin lo dispuesto en el Capitulo VII, o por cualquiera de las causas
previ%tas en las Leyes

-
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Articulo 6.- El gobierno y administracion de la Asociacién estaran a cargo de los siguientes organos coleg

Articulo 7.- La Asamblea General, integrada por la totalidad de entidades socias, es el 6rgano de expresi

CAPITULO SEGUNDO

ORGANOQS DE REPRESENTACION, GOBIERNO Y ADMINISTRACION
A) ORGANOS COLEGIADOS

» LaAsamblea General de entidades socias, como 6rgano supremo.
¢ La Junta Directiva, como drgano colegiado de direccion .pennanente.

on'

de la

voluntad de éstas. Se reunirs en sesiones ordinarias 'y extraordinarias, sin perjuicio de la vahdez de

las asambleas universales, segln lo prewsto en el parrafo (fimo del articulo 11

Articulo 8.- La Asamblea General debera ser convocada en sesidn ordinaria al menos una vez al afio, dent
segundo trimestre natural, a fin de examinar y aprobar, en su caso, el plan general de actuacion de
la Asociacion, el inventario, la memoria y la liquidacion de! presupuesto dei ingresos y gastos‘del afio

7

* anterior, ¥ Ios presupuestos del afio siguiente, asi como la gestion de los demas drganos rect

del

ores,

que deberan actuar siempre de acuerdo con las dlrectnces y bajo el control de aquélla.
Articulo 9.- Sin perjuicio de lo dlspuesto en el articulo anterior, son competencras de la Asamblea General, los
acuerdos relativos a; o
1. la modn’ icacion de los Estatutos.
~ 2. La eleccidn o ratificacion de los miembros de la Junta Dlrectwa y de los demas drganos
rectores. . i
3. Ladisolucién de la Asociacion, en su caso. §
4, La fusion, federacion y confederacion con otras Asocaacmnes o el abandono de algunas de
ellas. '
5. El cese de los miembros de la Junta Dlrectrva en el supuesto previsto en el articulo 16 de Ios
Estatutos y el de los demas drganos rectores. :
6. Las demas expresamente indicadas en los presentes Estatutos.

Articulo 10.- La Asamblea General se reunird-en sesion extraordinaria cuando asi lo acuerde la Junta Diqéctiva,
. bien por propia iniciativa, o porque lo solicite la tercera parte de las entidades socias, indicando los
motivos y fin de la reunidn y, en todo caso, para conocer y decidir sobre las sugmentes materlas:

.a) Modificaciones estatutarias. :
by Disolucion de la Asociacion. i
qmm de

¢} La fusion, federacién y confederacwn con ofras Asoclacmnes o ¢l aband
algunas de ellas. ‘ .

Articulo 11.- Las convocatorias de las Asambleas Generales, sean ordinarias o extraordlnanas serén hechas por
escrito, expresando el lugar, la fecha y la hora de la reunién, asi como el orden ¢ el dia; pudtendo

of
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asimismo, hacerse constar la fecha y hora en fa que, si procediera, se reunira Iat{j < @1 ea Gjenerai

en segunda convocatoria.




Articulo 12.-

Articulo 13.-

Articulo 14.-

Articulo 15.- l‘.a

Articulo 16.-

Articulo 17.~

a—m

: al‘

ntre la convocatoria y el dia sefialado para la celebracién de la Asamblea en primera convocatoria
eberan de mediar al menos 15 dias; en caso de que procediera la reunién de la Asamblea General
n segunda convocatoria, entre.la primera y la segunda convocatoria debera medlar un plazo .
inimo de 30 minutos.

L oL M

n-el supuesto de que no se hubiese previsto en el anuncio la fecha de la segunda convocatoria,
Pera ser hecha ésta con 7 dias de antelacion a la fecha de la reunion. Seran validas las
ambleas cuando, adin sin previa convocatoria, se retinan con caracter de universales por asistir a
mismas, presentes o representados, la totalidad de los socios, ¢uando por mayoria.-absoluta de
mismos se acuerde la celebracion de la Asamblea y los asuntos a tratar enla misma.
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salvo que se regule expresamente ofra cosa en Ios presentes Estatutos, las Asambleas Generales,
‘tm ordinarias como extraordinarias, quedaran vélidamente constituidas, en primera convocatoria,
| §ndo concurran a ellas presentes o representadas la mitad mas uno de las entidades socias, y en
sTgt\lnda convocatona cualquiera que sea el nimero de entidades socias concurrentes.
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lentidades socias podran otorgar su representacién, a los efectos de asistir a las Asambleas
enerales, a cualquier otra entidad socia o personas fisicas que designan sus organos somales para

. actuar en representacion de las mismas en el ambito de la Asoc;ac:on

representac.lon se otorgara por escrito, y debera obrar en poder del Secretario/a de la Asamblea,
menos 24 horas antes de celebrarse Ia- sesion. Las entidades socias que residan en ciudades
d[stmtas a aquélla en que tenga su domicilic social la Asogiacién podran remitir el documento que
acredite la representacion por correo, telefax u ofro medio de comunicacion.

Los acuerdos de las Asambleas Generales, se adoptaran por mayoria simple de votos, exceptuando
[o’F casos de disolucion y modificacién de estatutos, en los que se requenra mayoria absoluta de los
s=ntes en la Asamblea.

LA JUNTA D!RECTIVA

Lla Junta Directiva estara integrada por una entidad socia que ostente el cargo de Presidencia, por
una ?ntldad socia que ostente el cargo de VicePresidencia una entidad socia que ostente el cargo de
Secretaria, ofra que ocupe el cargo de Tesoreria y fres entidades que ostenten los cargos de
vcicjal ia. :

Debera reunirse al menos con periodicidad semestral y siempre que lo exua el buen desarrollo de

g
las actividades soc1a|es

|

2 falta de asistencia de los/as miembros de la Junta Directiva a las reuniones previamente
cohyacadas, durante dos veces consecutivas o tres alternas sin causa justificada en el plazo de 12
meses dara lugar al cese en el cargo respectivo.
LOf cargos que componen la Junta Directiva se elegiran por la Asamblea.General y duraran un
peﬁodo de 3 aﬁos, salvo revocacion expresa de aquélla, pudiendo ser objeto de reeﬁgijgm
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pertenecer a la Junta Directiva sera prec:so reunir lgs siguientes requ13|tcs




a) Ser designada en [a forma prevista en Jos Estatutos.
b) Ser una organizacitn socia de la Entidad.

Articulo 18.- El cargo de miembro de la Junta Dirsctiva se asumira cuando, una vez désignada la entidad socia
por la Asamblea General, se proceda a su aceptacién o toma de posesion. '

Los cargos seran gratuitos, si bien la Asamblea General podré establecer, en su caso, el abgno de
dietas y gastos. ' - : |
Articulo 19.- Los miembros de la Junta Directiva cesaran en los siguientes casos:
‘ a) Expiracion del plazo de mandato.

b) Dimision. :

¢) Pérdida de la condicion de socia por las causas reguladas en el articulo 30 de los Estatutos.
d) Revocacion acordada por la Asamblea General en aplicacion de lo previsto en ¢l articulo 16°

de los presentes Estatutos. - -

e) Cese automatico por la causa prevista en el articulo 15 de los Estatutos.

Cuando se produzca el cese por la causa prevista en el apartado a), los miembros de a Junta
- Directiva continuardn en funciones hasta la celebracion de Ia Asamblea General que proceda a |a
eleccion de los nuevos cargos. '

En los demds supuestos la propia Junta Directiva proveera la vacante mediante nombramiento
provisional, que serd sometido a la Asamblea General para su ratificacion o revocacion,

procediéndose, en este (ltimo caso, a la designacién correspondiente.

En caso de cese en la condicion de miembro de la Junta Directiva antes de la expiracion de 'tfie mpo
de mandato, el sustituto sélo sera elegido por el plazo pendiente hasta la terminacion del mismo!

Articulo 20.- Las funciones de fa Junta Directiva son: : i
' a) Dirigir la gestién ordinaria de la Asociacién, de acuerdo con las directrices de la Asamblea
General y bajo su control, - ' :
b) Programar las actividades a desarrollar por la Asaciacién. _ ‘
. €) Someter a la aprobacién de la Asamblea General el inventario, la memoria y la liquidacion
def presupuesto de ingresos del afio anterior, asi como los presupuestos del afio siguieL e,
d) Acordar la convocatoria y confeccionar el orden del dia de las Asambleas Generales
.ordinarias y extraordinarias. : . :
e) Atender las propuestas o sugerencias que formulen las entidades socias, adoptar
- respecto, las medidas necesarias. B
f) Las demas expresamente indicadas en los presentes Estatutos _
g) Cualquier otra no atribuida expresamente a otros érganos en los presentes Estatutos.

do al

Articulo 21.- La Junta Directiva celebrara sus sesiones cuantas veces determine la Presidencia, bien a inlz.' tiva

propia, o a peticion de cualquiera de sus componentes. Seran convocadas, bien por-gorreo ordirpz.;ig,'
por Correo electronico o por fax con al menos quince dias de antelacion. La Junta Difgtkivalpddra -
reunirse de manera valida en cualquier momento siempre y cuando concurran la tatali:

miembros. Sera presidida por la enfidad que ostente la presidencia Yy a fa[fg: desest; F—,Ia

‘ , o | HSEO JAURT Al ) |

. Vicepresidencia. | ‘, Ls@ii’ﬂiﬁfésfcb i
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'a; ra que los acuerdos de la Junta sean validos, deberan ser adoptados por mayoria de votos de las

ersonas asistentes, requiriéndose la presencia de la mitad de las entidades socias.

d entidad que ostente la Secretaria levantara actas de las sesiones, que se transcribirdn al libro

_carrespondiente. '
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B) ORGANOS UNIPERSONALES

PRESIDENCIA Y VICEPRESIDENCIA

Articulo 22.- La entidad que ocupe el cargo de presidenta de la Asociacién asumira la representacion de la
misma, ejecutard los acuerdos adoptados por la Junta Directiva y la Asamblea General, y ostentara
la presidencia de ambos drganos de gobierno. : :

| .
E11 ¢aso de ausencia o imposibilidad temporal para el ejercicio dé su cargo, la Presidencia ser4
sustituida por la entidad que, perteneciendo a la junta directiva, haya sido designada por la
Presidencia a tales efectos. : -

€

1 | | | |

Articulo 23.- ‘?orresponderén a la Presidencia cuantas facultades le puedan ser delegadas, asi como las

siguientes: | ' 7 -

a) Convocar y levantar las sesiones que celebren Ja Junta Directiva y la Asamblea General,

| dirigir las deliberaciones de una y otra, y ostentar en ambos organos voto de calidad en caso

| de empate en las votaciones. o E _

b) Proponer el plan de actividades de la Asociacion a la Junta Directiva, impulsando y

| dirigiendo sus tareas. : '

¢) Ordenar los pagos acordados validamente.

d)} Resolver las cuestiones que puedan surgir con cardcter urgente, dando conocimiento de eflo

a la Junta Directiva en la primera sesién que se celebre. '

€) Proponer a la Junta Directiva el nombramiento de cargos-técnicos que sean necesarios para
las actividades de la Asociacion. '

f} Dar el visto bueno a las actas que se extiendan en las sesiones que realicen los drganos

N colegiados, y firmarlas junto con la Secreta ria.

qu esponderan a [a Vicepresidencia asumir las facultades de Ia Presidencia en ausencia de ésta o
r delegacion expresa de ella. :

B =

'SECRETARIA

Articulo 24.- Sih perjuicio de las facuitades que le deleguen los demas 6rganos rectores de ia Asociacion, a al

eni;ic;ad--que ocupe el cargo de Secretaria le incumbira de manera concreta recibir y tramitar las
_solicitudes de ingreso, llevar el fichero y €l-libro de registro de entidades- socias, Y atender 2 la
custodia y redaccién del libro de actas, asi como las demas funciones previstas exp@s;ii/nente en los

Esta ttos. : , i 5




lgualmente, velard por el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes en ma

t?nﬁa de
|

asociaciones empresariales, especialmente en lo que atafie al depésito y pubiicaciélL e las
n

modificaciones de los Estatutos sociales y de los supusstos de federacion o confederacit

de la

Asociacién, custodiando la documentacion oficial de la Entidad, certificando el contenido de offs libros
. . . . - : . Lol
y archives sociales, y haciendo que se cursen a la autoridad competente las comunicacion 8S sobre

l

cambios de domicilio social,

En supuestos de ausencia o imposibilidad temporal para el gjercicio de su cargo, el o la se(:;rataﬁa

serd suplida por otro componente de la Junta Directiva que asi se designe. !
. S i

TESORERIA

i
i
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Articulo 25.-'Sin perjuicio de las facultades que le deleguen los demas drganos rectores de la Asociacion, la

entidad que ostente el cargo de Tesorera dara a conocer los ingresos ¥ pagos efectuagus, y
confeccionara el inventario, la memoria y la liquidacion del presupuesto de ingresos y gastos|de

anterior, asi como los presupuestos del afio siguiente, que deben ser presentados a 1a
Directiva para que ésta, a su vez, los someta a la aprobacién de [a Asamblea General.

CAPITULO TERCERO'

CLASES

1%

condiciones siguientes; '

! - a) Contarcon personafidad juridica. _ N :
b) Estar enmarcada en los tres ejes que definen la Asociacion:

Vl{krﬁculo 26.- Pueden ser miembros de la Asociacién aquéllas entidades. que asf lo deseen vy reﬂnahlas

a. Ser entidad de iniciativa social. _
" b. Que trabaje en intervencion social y en el territorio historico de Guiptizcoa,
c. Carecer de animo de lucro : '

Articulo 27.- Quienes deseen pertenecer a la Asociacion lo solicitaran por escrito con el aval de dos miembros y
in

dirigido a la Presidencia, que dara cuenta a la Junta Directiva, que resolvera sobre la admisid

admisién, pudiéndose recurrir en alzada ante Ia Asamblea General, que ratificara las admisic

realizadas por la Junta Directiva. '

DERECHOS Y DEBERES DE LAS ENTIDADES SOCIAS

Articulo 28.-. Toda entidad asociada tiene derecho a: - T : |
' 1) Impugnar los acuerdos y actuaciones contrarios a la Ley o a los Estatutos, dentro del

de cuarenta dias naturales, contados a partir de aquél en que la interesada

LA DE LAS ENTIDADES SOCIAS: REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO DE ADMISION Y

afo _
Junta

=]
m
N
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- conocido, o tenido oportunidad de conocer su contenido.

2) Conocer, en cualquier momento, la identidad de las entidades integrantes de la A
el estado de cuentas de ingresos y gastos, y el desarrolio de Ia actividad de ésta: -
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Articulo 29.- Sc
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Articulo 30.- La

Ejercitar el defecho de voz y voto en las Asambleas Generales, pudiendo conferir, 3 tal
efecto, su representacion. . _
Participar, de -acuerdo con los presentes Estatutos, en los Grganos de gobierno,
representacion y administracion de la Asociacion, siendo electora y elegible para los mismos
y para los demas que puedan crearse. ‘ :
Figurar en el fichero de entidades socias, y hacer uso del emblema de Ia Asociacion, si lo
hubiere. o o o

Poseer un ejemplar de los Estatutos, y del Reglamento de Régimen Interior si lo hubiere, y
presentar soliciiudes y quejas ante los drganos rectores.

Participar en los actos sociales colectivos, y disfrutar de los elementos destinados a uso

- comiln de las entidades socias (local social, bibliotecas,...) en la forma que, en cada caso,

disponga la Junta Directiva, ' ‘

Gozar de audiencia por escrito, con cardcter previo a la adopcion de medidas disciplinarias,
y a ser informada de las causas que motiven aquéllas, que sélo podran fundarse en el
incumplimiento de sus deberes como socia.

Recibir la asistencia que necesite, de forma individual o colectiva, siempre que esta
necesidad sea consecuencia de actividad profesional y este contemplada en los catilogos
de servicio de esta Asociacién. -

deberes las entidades sogias:

Prestar su concurso activ para la consecucion de los fines de fa Asociacion.

Contribuir al sostenimiento de los gastos con el pago de las cuotas que se establezcan por
Asamblea a propuesta de la Junta Directiva. ,

Acatar y cumplir los presentes Estatutos, y los acuerdos validamente
organos rectores de la Asociacion. _
Facilitar responsablemente toda informacién que le sea requerida por la Asociacion, -
mediante sus érganos de gobierna con relacion a sus actividades.

Mantener la actuacion y disposicién de colaboracion necesaria para que la Asociacion
pueda llevar a - cabo sus fines, y participar de las actividades propias de ésta,
desarrollandolas en los medios que se desplieguen. -

Respetar [a libre manifestacion de criterios del resto de los afiliados.

Cumplir con las normas estatutarias de la Asociacion Y aceptar sus principios y norfmas de
actuacion,

adoptados por los

SUPUESTO Y PERDIDA DE LA CONDICION DE ENTIDAD SOCIA

condicion de entidad socia se perdera en los casos siguientes:

Por extincion de ta personalidad furidica.

Por pérdida sobrevenida de los requisitos establecidos para ser socia o por incapacidad.
Por separacion voluntaria -mediante escrito dirigido a la Presidencia. - : :
Por separacion por sancion, acordada por el 6fgano competente, cuando se dé la
circunstancia siguiente: incumplimiento grave, ‘reiterado y deliberado, de los deberes
emanados de los presentes Estatutos y de los acuerdos vélidamente adopﬁ}t}e‘zg’qss por los
6rganos rectores de la Asociacion. o e . -
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5. La exteriorizacion de cuestiones o acuerdos intemos de fa vida de a Asociacion, |e
de los intereses generales de los afiliado » que pueden perjudicar a la Asac
redunden en beneficlo de otra organizacién; '

contra
cién o

w3

con las

Q)

La perdida de la condicién de socia, podré dar lugar a que se le requiera para que cump
obligaciones que, en su caso, tenga pendientes- para con aquélla, :

‘ . C N
Articulo 31.- En caso de incurrir una entidad socia en circunstancia susceptible de dar lugar a la pérdida de la
condicion de socia por separacion, la Jurita Directiva, de ser necesaria, podra o'rdenga: ala
Secretaria la practica de determinadas diligencias previas, al objeto de obtener .la loportuna
- informacién, a la vista de la cual, ia Junta podra mandar archivar las actuaciones o incoar ex diente
sancionador en la forma prevista en el articulo 33°.

8=
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da sea

o

Articulo 32.- Al incoarse el expediente sancionador, la Junta Directiva podré acordar que la entidad inculp
' suspendida en.sus derechos cormo socia y, si formara parte de algin organo de la Asaciacion
diferente de la Asamblea General, en votacién en Ia que no podra tomar parte la entidad afect da de
ser miembro de la Junta, podra decretar la suspension en el ejercicio del cargo, en tantd no se
resuelva el expediente por la Junta Directiva, : ' : ‘

o S

|

J
/ Ef acuerdo de la Junta Directiva sobre pérdida de la condicién de socia, que sera siempre m ]itilado,
sera notificado al la interesada, comunicandole que, contra el mismo y, con cardcter pr?\(io al
ejercicio de acciones previsto en el articulo 28°.1, podré presentar recurso de alzada ante I primera
Asamblea General Extraordinaria que se celebre, que, de no convocarse en tres meses, ‘c{e;beré

serlo a tales efectos exclusivamente, y en la que no tomara parte el afectado. '

Cuando el afectado por.las actuaciones de investigacion ylo por el expediente sancionador sea un
miembro de la Junta Directiva, sera de apiicacién lo previsto para este supuesto en el articulo|33 de
los Estatutos. El acuerdo firme sobre pérdida de la condicién de socio que afecte a quien forme parte
de los drganos de la Asociacion, llevara implicita la pérdida def cargo por separacion.

REGIMEN SANCIONADOR

Articulo 33.- Las entidades socias podran ser sancionadas por fa Junta Directiva por infringir los Estatutos o los
acuerdos de los drganos rectores de fa Asociacién. ‘

Las sanciones podran comprender desde la suspension de los derechos, de 15 dias a un mes, hasta
la pérdida de la condicién de socia, en los términos previstos en los articulos 30.4 a 32, lambos
inclusive., o : o ‘

A tales efectos y cuando fuera necesario, la Junta Directiva podra acordar la apertura por la
secretaria de una investigacion al objeto de obtener la oportuna informacion para que se aclaren

aquellas conductas que puedan ser sancionables, a la. vista de la cual, la Junta podrad mandar
archivar fas actuaciones o incoar expediente sancionador. : ‘




Dodréa contestar alegando en su defensa lo‘que estime oportuno en el plazo de 15 dias, transcurrido
(H-:‘i cual, en todo caso, se pasara el asuntP a la primera sesion de la Junta Directiva, que de no
r;;élebrarse en el plazo de un mes sera convocada al efecto, la cual acordara lo que proceda, con el

lquérum" de mayoria simple de sus compoﬁentes.

q:lilc ndo la entidad afectada por un expediente de investigacion y/o sancionador sea miembro de la
‘u,nta Directiva, el mismo no podra formar parte de ésta ni actuar de investigador ni de instructor en ,
efprocedimiento.” ‘ | ' : '
ontra dicho acuerdo, qgue sera siempre motivado, podra recurrirse ante la Asamblea General, en Ia
I8 no tomara parte la afectada, con caricter previo al ejercicio de acciones previsto en el articulo
28° /1. ‘ L '

N el supuesto de que el expediente se eleve a la Asamblea General, J]a Secretaria redactara un
rc?sf men de aquél, a fin de que la Junta Directiva pueda dar cuenta a la Asamblea General del

eas?rlito presentado por la entidad inculpada, e informar debidamente para que la Asamblea pueda
resojver en alzada. ' : .
i [ i

Articulo 34.- Ail fcemunicar a una entidad socia su separacion dela Asociacién, ya sea con caracter voluntario o
' co;rg;ncp consecuencia de sancion, se le requerira para que cumpla con las obligaciones que tenga
pendientes para con aquélla, en su caso. ‘

PATRIMONIO INICIAL Y REGIMEN ECONGMICO

e B

/1 Articulo 35.- E

atrimonio inicial de la Asociacion asciende a 600 euros.

"

Articulo 36.- Los recursos econdmicos previstos por la Asociacién para el desarrollo de las actividades sociales,
~ seran los siguientes: . '

H Las cuotas de entrada que sefiale la Asamblea General _

‘ 3; Las cuotas periédicas ¥ las extraordinarias, que acuerde la Asambliea General

) Los productos de los bienes y derechos que le correspondan, asi como las subvenciones,

11| legados, donaciones y demas bienes y derechos que por cualquier titulo juridico pueda

recibir y aceptar en forma legal, o :

) La venta de sus bienes y valores.

Los ingresos provenientes de la venta de publicaciones y prestaciones de servicios.

Los ingresos que obtenga la Asociacion mediante las acfividades licitas que acuerde realizar

la Junta Directiva, siempre dentro de los fines estatutarios.

=

Kx]
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Los };éventuaies beneficios que pudieran derivarse de Ia realizacién de las acciones mencionadas en
favor de la Asociacién, se destinaran directamenite en todo-caso, a la prestacion de servicios y las

il
i

ent'g? as de bienes accesorias a las mismas, a las entidades socias, legalmente reconocidas, que no

tengan finalidad lucrativa y ejerzan esenciaimente una actividad exenta o no sujeta al Impuesto de
IVA, sin que en ningdin caso pusdan repartirse entre los socios y/o socias. |

Articulo 37.- El ejercicio econdmico coincidira con el afio natural, salvo el primer ejercicio, que

de t:ciﬁnstitucién de la Asociacion y terminara el 31 de diciembre de dicho afio.
%; "




Con caracter anual, ia Junta Directiva elevara a i aprobacion de la Asamblea General ef inventario,
la liquidacion de| Présupuesto de ingresos y gastos Y la memoria del afio anterior, comprensiva esta
Ultima de las actividades y de la gestion econémica Y en la que se especificaran las variaciones
patrimoniales y los cambios en los brganos rectores de Iy Asociacion; asimismo le dar4 tra ' lado para
su aprobacién de los presupuestos del afio siguiente. ' - o

Los presupuestos y cuentas se ajustaran a lo que, en sy caso, disponga a legislacion

igente,
sometiéndose a auditoria externa cuando asi lo exjja la misma,- i

[
r

Los presupuestos de la Asociacion, tanto ordinarios como extraordinarios, seran §§émpre
-equilibrados. S : R .
-Cualquier entidad socia que no se encuentre suspendido tendrs derecho a exigir que| Il sean
exhibidos los documentos expresivos de fa situacién econdmica de fa Asociacion. A

CAPITULO QUINTO | n

DE LA MODIFICACION DE ESTATUTOS

Articulo 38.- La modificacién de Jos Estatutos podra hacerse 2 iniciativa de la Junta Directiva, por acuerdo de
ésta, 0-cuando lo solicite el 33% de las entidades socias. En cualquier caso, la Junta Efir;fecﬁva
designara una ponencia formada por 3 entidades sacias, a fin de que redacte el proyecto de
modificacién, siguiendo las directrices impartidas por aquella, la cual fijars ¢l plazo en el que tal

proyecto debera estar terminado.

D

iculo 39.- Una vez redactado el proyecto de modificacion, Ia Presidencia lo incluira en el orden de diade la
primera Junta Diractiva que se celebre, la cual lo aprobara provisionalmente, en su caso, 0-lo
devolvera a la ponencia para nuevo estudio. : il

En el supuesto de que fuera aprobado provisionaimente, la Junta Directiva acordara incluirlo en ef .
orden del dfa de ia proxima Asamblea General Extraordinaria que se celebre, o acordara convocarla
a tales efectos. - :

Articulo 40.- A Ia convocatoria de la Asamblea se acompafiara el texto de la modificacién de Estatutos, a|fin|de
que las entidades socias puedan dirigir a la Secretaria las enmiendas que estimen oportunas, cl;ié as
cuales se dara cuenta ala Asamblea General, siempre y cuéndo estén’en poder de I3 Secretariaicon
ocho dias de antelacion a g celebracion de la sesion. ' i

Las enmiendas, que podran ser formuladas individyal o colectivamente_, se haran por escrito) y
contendran la alternativa de otro texto, ' :

Para la modificacion- de Estatutos por la Asamblea General Extraordinaria se requerira un quérum; de
constitucion, en primera convocatoria, de 2/3 socias Y, en segunda, de las entidades presentes. | , |
. . R S '

Una vez aprobada Ia modificacion, la Secretaria instara el.depsito de la misma en fa ofig
competente y su publicacion, en los términos previstos en Ia legislacion vigente.

==




CAPITULO SEXTO

DE LA FUSION, FEDERACION 0 CONFEDERACION DE LA ASOCIACION

Atticulo 41.- Cabra fa fusion, federacion o confederacion de la Asociacion a propuesta de la Junta Directiva, a
iniciativa de la misma, o cuando lo solicite 2/3 las entidades socias.

_L-—m

~ Elacuerds debera ser adoptado por la Asamblea General Extraordinaria que debera ser convocada

: pbr la Junta Directiva, con inclusién expresa del asunto en el orden del dia.
- Para la adopcion del acuerdo se precisara un quorum de constitticion, en piimera convocatoria, de -

_ 2{3_ miembros y, en segunda, de los miembros asistentes, y un quérum de votacién de mayoria
simple. ' ‘ ‘

'Upa ivez aprobada la federacion o confederacion de Ia Asociacion, se instara el depésito de la misma
en {Ia: oficina piblica competente y su publicacion, en los términos previstos en la legislacion vigente,

CAPITULO SEPTIMO

| 'DE LA DISOLUCION DE LA ASOCIACION Y APLICACION DEL PATRIMONIO
SOCIAL |

Articulo 42.- La Asociacién se disolvera:
11 Por voluntad de las entidades socias, expresada en Asamblea General Extraordinaria
.~ 1i | convocada al efecto, con el voto favorable de la mayoria absoluta de los presentes.

; : 12! Por las causas determinadas en e} articulo 39 del Cadigo Civil. : :

w

Por sentencia judicial firme.

Articulo 43.- En fczlasq de disolverse la Asociacion, la Asambiea General Extraordinaria nombrar una Comision

Liq liidadora, compuesta por 3 entidades miembro de la Junta Directiva, Ia cudl se hars cargo de los
fon dos que existan. _ . . .

Uné’is ez satisfechas las obligaciones sociales frente a los socios y frente a terceros, los bienes,
derechos, instalaciones y servicios de Ja Asociacion que pudieran quedar se destinaran de forma
equitativa a las entidades de iniciativa e intervencién social asociadas en el momento de su
disoluciony que acrediten asimismo, estar exentas de VA, '

4

DISPOSICION TRANSITORIA

Los' rﬁifembros de la-Junta Directiva provisional que figuran en el Acts de constitucion designados
conicaracter transitorio, deberan someter sy nombramiento a {a primera Asamblea- General

celebre. j
{1

ﬂ




Primera.-

DISPOSICIONES FINALES |
i

La Junta Directiva serd el drgano competente para mterpretar los .preceptos contenidos en
Estatutos y cubrir sus lagunas, sometiéndose siempre a la normat||va legal vigente en mater

estos
éria de

asociaciones empresariales, y dando cuenta, para su aprobamon a la primera Asamblea 'General

que se celebre.

Segunda.- La Asamblea General podré aprobar un Reglamento de Régimen Intenor como desarrol!o d
presentes Estatutos, que no alterara, en ningtin caso, las prescnpcmnes contenidas en los mlsrr
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D./Dia Javier Pradini Olazabal
EN | REPRESENTACION. DE  EMAUS
EUI\ DACION SOCIAL P
EN : 156916.403,
AIRMA. I\ T il
DOMICIL egi, 16. 20018 San
Séb'astién i
D Mna Jose Emilio Lafuente Vaiverde .
EN REPRESENTAC!ON DE CARITAS
D. NI 15.996:578
FIRNA - |
JOMICHAOC: Nwevd, 10, bajo. 20001 San
%ebastién ' -

. D ana M? Victoria Crespo Trespaderne
EN REPRESENTACION DE AGIPAD
D.NJ: 15.987.603

DJOMICIL : CI Javier de Barkalztegl 23. 20010

' San iSebasfian |

R
JIDna lzaskun Sasieta Larranaga
EN REPRESENTACION DE FU.

ooooo

DOM ILIO: Calzada
2@013 San Sebastian

ieja e Ategorrieta, 87.

D ID fa Agustln Tranche Izagmrre

EN‘ | REF'RESENTACION DE,  FUNDACION
SAREA -

DINI: 15.974.195 M

" DOMICILIO: Mast Loid:, 2 55100 Rentena'

.......

_DJ.ID Aa Martin Arregui Rodnguez
REPRESENTACION DE ASOCIACION
HEZIZERB
DIN|: 34.100215R/ ¥
FIRMA.... |
DON !CILIO P" Zu |aurre, 30 bajo. 20013 San
SEbc stian :

DJDna Kontxi Rodriguez Gonza!ez
EN REP SENTACION DE AGIFES
D.N i !

FiRM
D@)M

PACION IZAN

‘LOIOLAETXEA

ACTA DE CONSTITUCION DE LA ASOCIACION EMPRESARIAL
- "HEDATZEN"

En Donostia — San Sebastlan S|endo las 9:00 horas
dei dia 23 de Enero de 2009 se retinen las personas
anotadas, todas ellas mayores de edad y actuando en

- 8U propio nombre.

A fin de ordenar la celebracion de la reunién, se elige
a D. Javier Pradini Olazabal para que presida la
misma y a Dia Kontxi Rodriguez Gonzalez para que
actile como Secretario/a.

El Presidente toma la palabra y expone que el objeto
del acto es constituir una Asociacion empresarial con
arreglo a la Ley 19/1977, de 1 de abril, sobre
regulacion del derecho de asociacion sindical, y sus
disposiciones de desarroilo.

Seguidamente se procede a la lectura de los Estatutos
por los que ha de regirse la Asociacion, abriéndose
debate sobre su contenido.

D./Diia Amaia Lasheras Moya
EN REPRESENTACION DE ASOCIACION ARRATS

DOMIGIEIO: Pasaje Iruresoro, 6 bajo. San Sebastian

D./Dfia Manuel Arrie Aﬁ(alandabaso

EN = REPRESENTACION DE  ASOCIACION

D.N.I: 14.900,670 M .
FIR 0

DOMICILIO Calzada VIE]a de Ategorrieta, 34 20013
San Sebaslian

D./Dfia Kontxi Elespe Aginaga

EN REPRESENTACION.DE FUNDACION GIZAIDE
D.N.I: 15.893.319Q, ¢
FIRMA. ..o rorrer b 0 el
DOMICILIO: Cf 10 20001 San Sebastian

D./Dia Guullermo Malkorra Altuna
EN REPRESENTACION DE FUNDACION PENASCAL -

D.N.J: 44.132.262
FIRMA.... /,-,/,

DOMICIL[O B - OR] TG

Ordua / Hosa

/ npea i Kipk:




