ESTATUTOS -

Euskadiko gizarte ekimeneko eta esku hartzeko entitatee'p ell <' s

- ENPLEGU ETA GIZARTE
- GAETAKC SAILA

CAPITULO PRIMERO
DEPARTAMENTO DE EMPLEQ

¥ ASUNTOS SOCIALES

DENOMINACION

Articulo 1.-  Con la denominacién ° HIREKIN ~ Asociacién de entidades de iniciativa e intervencién social de Euskadi
Ewusbadibo gizarte ebimeneho efa esku harizebo entitofeen efbartea ", se comstituye una Asociacién
empresarial, sin Gnimo de lucro, acogiéndose a o dispuesto en la Ley 19/1977, de 1 de abril, sobre reguiacién del
dereche de asociacién sindical, ¥ su normativa de desarrolio. Se podré utilizar de forma indistinta la
denominacidn abreviada HIREKIN.

FINES QUE SE PROPONE
Articulo 2.~ Los fines de esta Asociacién son:
« Trabajar para ka promocién v la articulacién del tercer sector en la Comunidad Auténoma de_IPais Vasco.

s Promocionar la Iniciativa Social como modelo de gestién mds idéneo de los servicios de intervencién social v de
ta asociocién come estructura de representacidn v promocidn de fas entidades sociales, ‘

o Representar a todos sus afiliadas en la defensa y la promocién de sus intereses profesionales, laborales,
econdrmicas, sociales, juridicos v culturales, tante individuales como colectivos. -

»  Desarrollar las acciones convenientes para conseguir mejoras sociales y econdmicas para sus ofiliadas.

o Mantener el contacto necesario con otras organizaciones afines, de cualquier ambito territorial, con el fin de
prestarse mutua colaboracién e intercambiar experiencias en materia profesional, empresaridal, legisiativa o
cualquier otra que redunde en beneficio de ka asociacion v de sus ofiliadas.

¢  Promover los cambios legislatives necesarios para la estructuracién como sector de actividad econbmica la
Intervencion Social de Iniciativa Sodial.

» Apoyar vy promover el modelo sodal de estado de bienestar, aportando su saber vy experiencia para
consolidario de manera sostenible, reforzando la presencia de la Iniciativa Social como valor fundamental para

su desarrolle.

= Ser un foro de denuncia social que permita al sector expresar su posicionamiento ante situaciones de injusticia,
procurando la tremsformacion social.
La Asodacidn, para e cumplimiento de sus fines podrs, previo cumplimiento de los requisitos legales

establecidos:

e Desarrollar actividades econdmicas de todo tipe, encominadas a la reafizacidn de sus fines o a allegar recursos
con ese objetivo.

e Adquirir v poseer bieres de todas clases y por cualquier tRulo, osi como celebrar actos y contratos de todo

.
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» Ejercitor toda ciase de acciones conforme a ks Leyes o a sus Estatutos.

Artfculo 3.- Ei domicilio social de la Asociacién estarg ubicado en ¢f Cuevas Ekain, 3 — 12, 48005 Bilbao.
La Asociacién podra disponer de otros locales, cuondo lo acuerde la Junta Directiva. Asimismo; pod
el domicilio social previo acuerde adoptado por la junta Directiva. Ei cambic de dornicifio

comunicado por elfla Secretario/a ¢l Sraano administrativo comipetente para el depdsito de Ids %Ql A&ZAHTE
GAIETAKD SAILA

Asociacidn.

DEPARTAMENTO DE EMPLEQ -

Y ASUNTOS SOCIALES

AMBITO TERRITORIAL ¥ FUNCIONAL

Articulo 4.- Ei émbito territorial en el que desarrollard principaimente sus funciones comprende la Comunidad
Autdnome del Pais Vasco.

El a&mbito funcional de la Asociacién es el comprendido por ke intervencién social, entendida como aquelia
actividad orgonizada, complementaria con otras tarnbién orientadas ol bienestar, la indusion v la participacién
social, que impulsa el desarrollio v ofrece apoyos para la autonomia personal e integracién.

DURACION ¥ CARACTER DEMOCRATICO

Articulo 5.- La Asociccién se constituye con cardcter indefinido, v sdlo se disolverd por acuerde de o Asamblea
General Extraordinaria segin lo dispuesto en el Capftule Vi, o por cualcuiera de ks causas previstas en kis

Leyes.

CAPITULO SEGUNDO
ORGANOS DE REPRESENTACION, GOBIERNO Y ADMINISTRACION
A) ORGANOS COLEGIADOS
Articulo 6.- El gobierno y administracién de la Asociacién estarén a cargo de los sigulentes drganos colegiados:

¢ La Asamblea General de entidades socias, como érgano supretrio.
« La Junta Directiva, como drgane colegiado de direccién permanente.

Articulo 7.- Lat Asamblea Generdl, integrada por la totodidad de entidades socias, es el 6rgano de expresién de la
voluntad de &stas. Se reunirG en sesiones ordinarias v extraordinarios, sin perjuicio de la validez de los
asambieas universales, segin lo previsto en el parrafo Gitimo del articulo 11.

Articulo 8-  La Asamblea General deberé ser convorade en sesién ordincrio of menos una vez al afio, dentro del
segundo trimestre natural, a fin de examinar y aprobar, en su caso, el plan general de actuacién de la
Asodiacién, el inventario, la memoria v lo liquidacién del presupuesto de ingresos y gastos del afio anterior, v los
presupuestos del afio siguiente, asi como la gestion de los demds Grganos rectores, que deberén actuar siempre
de acuerdo con las directrices v bajo el control de aqguélic.

Articulo 9.~ Sin perjuicio de io dispuesto en el articulo anterior, son competencias de la Asamblea General, los acuerdos
relativos a:

La modificacion de los Estatutos.
Lo eleccion o ratificacién de los miembros de la Junta Directiva v de los demds drganes rectores.

La disolucidn de la Asociacion, en su coso,

La fusidn, federacién v confederacién con otras Asociaciones, o el abandono de alguncas de elias.

5. El cese de los miembros de la Junta Directiva en el supuesto previsto en el articulo 16 de los Estatutos y el de los
dernéis Srganos rectores.
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6. Los demds expresamente indicadas en los presentes Estatutos.

; SR

Articulo 10.- La Asamblea General se reunird en sesidn extraordinaria cuando osi lo acuerde la luﬁta Direct 5
por propia iniciativa, o porque lo solicite la tercera parte de las entidades socios, indicando los motiyes Stirde

la reunién v, en todo case, para conocer y decidir sobre las siguientes materias: CORIERNO VASCO

a) Modificaciones estatutaricos.

b 4 4o 4P

b) Disolucidn de la Asociacién. ; R e hTE
¢) Lo fusién, federacién y confederacién con otras Asociaciones, o el abandono de algunas de ellas.
DEPARTAMENTO DE EMPLEO

¥ ASUNTOS SOCIALES
Articude 11.- Las convocatorias de las Asambleas Generales, sean ordinarias o extraordinarios, serén hechas por escrito,

expresando el lugar, la fecha y la hora de la reunién, asi como el orden del dic, pudiende, asimismo, hacerse
constar la fecha v hora en la que, si procediera, se reunird la Asamblec General en segunda convocatoria.

Entre la convocatoria v el dia seficiado para la celebracién de la Asamblea en primera convocatoria deberéin
de mediar ol menos 15 dias: en caso de que procediera la feunién de la Asamblea General en segunda
conveocatoria, entre la ptmera v i segunda convocotoria deberd mediar un plaze minimo de 30 minutos.

En el supuesto de que no se hubiese previsto en el anundio la fecha de la segunda convocatoria, deberd ser
hecha ésta con 7 dias de antelacién a la fecha de la reunién. Serdn vélidas los Asambleas cuando, adn sin
previa convocatoria, se retinan con cardicter de universales por asistir a las mismas, presentes o representados, la
totalidad de los socios, cuando por mayoria absoluta de los mismos se acuerde la celebracién de la Asamblea y
ios asuntos a tratar en la misma.

Articulo 12.- Salvo que se regule expresamente otra cosa en los presentes Estatutos, las Asambleas Generales, tanto
ordinarias como extraordinarias, quedardn vdlidomente constituidas, en primera convocotoria, cuando
concurtan ¢ ellas presentes o representadas ia mitcd méas uno de las entidades sodas, y en segunda
convocatoria, culquiera que sea el niimero de entidades socias concurrentes.

Las entidades socias podrén otorgar su representacion, a los efectos de csistir a las Asamblecs Generales, a
cuaiquier otra entidad socia para actuar en representacién de ias mismas en el émbito de la Asociacion.

La representacion se otorgard por esaito, y deberd obrar en poder del Secretaric/a de la Asambleq, al menos
24 horas antes de celebrarse la sesidn. Las entidades socias que residan en ciudades distintas a aquélia en que
tenga su domicilio social la Asociacion podrén remitir e documento que acredite la representacién por correo,
telefont u otro medio de comunicacion.

Articulo 13.- Los acuerdos de las Asambleas Generales, se adoptarén por mayoria simple de votos, exceptuando los
casos de disolucién v modificacién de estatutos, en los que se requerisd mayorid absoluta de fos presentes en la
Asamblea.

LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 14.- La junta Directiva estard integrada por una entidad socia que ostente los cargos de Presidencia v
Tesoreria, otra entidad socia que ostente los cargos de Vicepresidencdia 29 y Secretaria, y otra entidad socia que
ocupe los cargos de Vicepresidencio 19 y Vocaldia,

Deberd reunirse al menos con periodicidad trimestral v siempre que lo exija el buen desarrolio de las
actividades sociales.

Articulo 15.- La faita de asistencia de losfas miembros de la Junta Directiva a ks reuniones previamente convocadas,
durante dos veces consecutivas o tres alternas sin causa justificada en 2l plaze de 12 meses, dard lugar al cese en
el cargo respectivo.

Articulo 16.- Los cargos que compenen la Junta Directiva se elegirén por la Asamblea General y durarén un periodo
de 4 ciios, salve revocadién expresa de aquélla, pudiendo ser objeto de reeleccion.
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Articulo 17.- Para pertenecer a la junta Directiva serd precisc reunir los siguientes requisitos:
a) Ser designada en la forma prevista en los Estatutos,
b) Ser una organizacién socia de la Entidad.

3257 Xs] IHHRL.’-&RI’ZA
GOBIERNG YASCO

4 Sy o

Articulo 18.- Ei cargo de miembro de la Junta Directiva se asumirG cuando, una vez designada In-enﬁdgﬁ,_sngmzlgm
Asomblea Ceneral, se proceda o su aceptacién o toma de posesion, : GAIETAKO SAILA

DEPARTAMENTO DE EMPLEQ
Los cargos serén gratuitos, si bien la Asamblea General podrd establecer, en su caso, el abono de dRtdioRRto.s

Articulo 19.~ Los miembros dz la Junta Directivae cesaran en los siguientes casos:
o) Expiracién del plkazo de mandato.
b) Dimisién.
d Pérdida de la condicién de socia por las causas reguladas en el articulo 30 de los Estatutos.
&) Revocacién acordada por la Asambiea General en aplicacién de lo previsto en ¢l articulo 16° de los presentes

Estatutos.
e} Cese gutomdtico por la causa prevista en el articulo 15 de los Estatutos.

Cuando se produzca el cese por la causa prevista en el apartade o), los miembros de la junta Directiva
continuardn en funciones hasta Ja celebracion de ia Asamblea General que proceda a la eleccion de jos nuevos

€argaos.

En los demés supuestos la propia Junta Directiva proveerd la vaconte medionte nombramiente provisional,
Gue serd sometido a la Asamblea General para su ratificadén o revocacion, procediéndose, en este Gitimo caso,
a la designacién correspondiente.

En coso de cese en lo condicién de miembro de o Junta Directiva antes de la expiracién del tiempo de
mandato, ¢l sustituto sélo serti elegido por el plazo pendiente hasta la terminacién del mismo.

Articuio 20.- Las funciones de la lunta Directiva som:

«) Dirigir la gestion ordinaria de la Asociacién, de acuerdo con las directrices de la Asamblea General y bajo su
controt,

b} Programar las actividades a desarrollar por ia Ascciacién.

¢) Someter a la aprobacién de la Asamblea General el inventario, la memoria y la liquidacion del presupuesto de
ingresos del afic anterior, asi como los presupuestos del afio sigulente.

d} Acordor Ja convocatoria vy confeccionar el orden del dia de las Asambleas Genercles ordinarias v
extraordinarias.

€) Atender las propuestas ¢ sugerencios que formulen las entidades socias, adoptande ol respecto, kas medidas
necesarias.

N Las demds expresamente indicadas en los presentes Estatutos

g) Cudiqguier otra no atribuida expresamente a otros érganos en los presentes Estatutos.

Articule 21.- La Junta Directiva celebrard sus sesiones cuantas veces determine lo Presidencia, bien a inidativa propia,
o a peticién de cuaiquiera de sus componentes, Serd presidida por la entidad que ostente la presidencia, y a
faite de esta, por cualguiera de las obras.

Para que los acuerdos de k1 unta sean vdlidos, deberdn ser adoptados por mayeria de votos de las personas
asistentes, requiriéndose lo presencia de la mitad de los entidades sodias.

La entidad que ostente la secretaria levantord actos de las sesiones, que se bramscribirdn o libro

correspondiente.
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B) ORGANOS UNIPERSONALES
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PRESIDENCIA, VICEPRESIDENCIAS 18 ¥ 2¢
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Articulo 22.- La entidad que ocupe el cargo de presidenta de la Asociacién asumird la rep: osﬁsernqdon de la misma,’
Fde

ejecutard los acuerdos adoptados por la Juntes Directiva v la Asamblea General, y

ambios Srganos de gobierno,
En caso de ausencia ¢ imposibilidad temporal para el ejercicio de su cargo, la Dmndeﬁcnf?&ﬁﬁsﬁﬁmgé@@-ﬁﬁ
las Vicepresidencia 12 o en ausendid de éste por la Vicepresidencia 24,

Articulo 23.- Corresponderéin a lo Presidencia cuantes facultades le puedan ser delegadas, asi como las siguientes:
&) Convocar v levantar fos sesiones que ceicbren la Junta Directiva v e Asamblea General, dirigir las

b)
€)
d)
e}

f

deliberadones de una v ctra, v ostentar en ambos drganos voto de colidad en caso de empate en ks

votaciones,
Proponer el plan de actividades de Ia Asodiacién a la junta Directiva, impulsendo y dirigiendo sus tareas.

Ordenar los pagos acordados vdlidamente.
Resolver las cuestiones gue puedan surgir con cardcer urgente, dando conocmiento de ello a la Junta Directiva

en la primera sesién que se celebre.

Proponer & la Junta Directiva el nombramiento de cargos técnices due sean necesarios para las actividades de
la Aseciacién.

Dar el visto bueno o las actas que se extiendan en las sesiones que realicen los Srganos colegiados, v firmarias
junto con la Secretaria.

SECRETARIA

Articulo 24.- Sin perjuicio de las facultades que le deleguen los deméss drganos rectores de la Asodiacién, a ai entidad

que ocupe el cargo de Secretaria le incumbiré de manera concreta recibir y tramitar los solicitudes de ingreso,
llevar el fichero v el libro de registro de entidades socias, y atender a fa custodia y redaccién del libro de acias,
asi como ks demdés funciones previstas expresamente en los Estatutos.

lgualmente, velard por el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes en materia de asociaciones
empresariales, especialmente en lo que otaiie al depdsito y publicacion de las modificaciones de tos Estatutos
sociales y de los supuestos de federacién o confederacién de la Asociacién, custodiando la docurmentccion oficial
de I Enticiud, certificando el contenide de los fibros ¥ archivos sociales, y haciendo que se cursen a o autoridad
competente las comunicaciones sobre cambios de domicilio social.

En supuestos de ausencia o imposibilidad temporal pora el efercicio de su cargo, el o ks secretaria serd suplida
por otro componente de la Junta Directiva gue asf se designe.

TESORERIA

Articule 25.- Sin perjuicio de las facultades que le deleguen los demas 6rganos rectores de la Asociacion, la entidad que

ostente el cargo de Tesorera dard a conocer [os ingresos v pagos efectuados, v confeccionard el inventario, la
memoria y la liquidacién del presupuesto de ingresos y gastos del afio anterior, asi como los presupuestos del
afic siguiente, que deben ser presentados a ka junta Directiva para que Ssto, a su vez, los someta o la
aprobacion de la Asamblea General.
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CAPITULO TERCERO i

: 2
el
FUSKC JAURLARITZA

GOGYERNGD VASCO

©omaop ok T

DE LAS ENTIDADES SOCIAS: REQUISITOS ¥ PROCEDIMIENTO DE ADMISION Y CLASES

o

Articulo 26.- Pueden ser miembros de la Asodacién aquéllas entidades que asi lo deseen y retinan e RonHitid e
. GAIZTA !
siguientes:
DEPARTAMENTO DE EII‘:'!EPEI;.EO
OCIA
a) Contar con personalidad juridica. ¥ ASUNTOS S
b) Estar enmarcade en los tres ejes que definen la Asociacion:
a. Ser entidad de Inicictiva sociail.
b. Que trabaje en intervencién social y en la Comunidad Auténoma del Pais Yasco.
¢. Que todas los entidades miembros de cada asodiacion patronal asuman v se comprometan al cumplimiento v

promocién del Cédigo Etico del que se dotard a la Asociacion.

Articulo 27.~ Quienes deseen pertenecer a la Asodacdén lo solicitardén por escrite dirigido al Presidencia, que dard
cuenta a is Junta Directiva, que resclverd sobre la admisién o inadmisién, pudiéndose recurrir en alzada ante
la Asamblea General, que ratificard los admisiones realizadas por la Junta Directiva,

DERECHOS ¥ DEBERES DE LAS ENTIDADES SOCIAS

Articulo 28.- Toda entidad asociada tiene derecho a:

1) Impugnar los acuerdos y actuaciones contrarios a la Ley o a los Estatutos, dentro del plazo de cuarenta dias
naturales, contados a partir de aquél en gue la interesada hubiera conocido, o terido oportunidad de conocer
su contenido.

2) Conocer, en cualquier momento, la identidad de las entidades integrantes de la Asociacion, el estado de
cuentas de ingresos y gastos, v el desarrollo de la actividad de ésta.

3) Ejercitar el derecho de voz y voto en los Asambleas Generales, pudiendo conferir, a tol efecto, su
representacion.

4} Participar, de acuerdo con los presentes Estatutos, en los érganos de gobierno, representacién y administracin
de la Asodiacidn, siendo electorg v elegibie para los mismos y para ios demds que puedan crearse.

5) Figurar en el fichero de entidades socias, y hacer uso del emblema de la Asociacion, si lo hubiere.

6) Poseer un ejemplar de los Estatutos, y del Reglamento de Régimen Interior si lo hubiere, y presentar solicitudes
v quejas ante los drganos rectores.

7) Participar en los actos socicles colectivos, v disfrutar de los elementos destinaclos a uso comdin de los entidades
socias (local secial, biblictecas, ...) en la forma gue, en cada caso, disponga I Junta Directiva,

8) Gozar de audiencia por escrito, con cardcter previo @ la adopcién de medidas disciplinarios, y a ser informada
de las causas que motiven aquéllas, que sélo podrdn fundarse en el incumplimiento de sus deberes como socia.

Articulo 29.~ Son deberes las entidades socias:

1} Prestar su concurso activo para la consecucion de los fines de la Asociacion.

2) Contribuir al sostenimiento de los gastos con el pago de las cuotas que se establezcan por Asamblea a
propuesta de la Junta Directiva.

3) Acatar v cumplir fos presentes Estatutos, v los acuerdos vélidamente adoptados por los érganos rectores de la
Asodiacion,

4) Ajustar su actuacién empresarial y profesional a las normas contenidas en los presentes estatutos, en el Cddigo
Etico de la Asociacién v en los disposiciones legales vigentes.

5) Facilitar responsablemente toda informacién que le sea requerida por la Asociacién, mediante sus érganos de
gobierne con relacién a sus actividades.

6) Mantener la actuacién v disposicién de colaboracitn necesaria para que la Asociacién pueda llevar a cabo sus
fines, y porticipar de las actividades propias de ésta, desarrellandelas en los medios que se desplieguen.

7) Respetar la libre manifestacién de criterios det resto de los dfiliades.

8) Cumplir con las normas estatutarias de la Asociacién y aceptar sus principios Y nermas de actuacién.
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SUPLESTO YV PERDIDA DE LA CONDICION DE ENTIDAD SOCIA

Articulo 30.~ La condicién de entidad socia se perderd en los casos siguientes:

ety PR TR

1. Por extincién de la personalidad juridica. CsU ETA GIZARTE

2. Por pérdida sobrevenida de los requisitos establecidos para ser socia o por incapacidad, % ENPEEIHAKO SALA

3. Por separacién voluntaria —mediante escrito dirigido a la Presidencia. ' ARTAMENTO DE ENPLEO
4. Dor separacién por sancién, acordada por el érgano competente, cuando se dé la circurBtaINGICHsIguRrterS

incumplimiento grave, reiterado y deliberado, de los deberes emanados de los presentes Estatutos v <e los—
acuerdos vélidamente adoptados por los érganos rectores de la Asociacion.

La pérdida de la condicién de socia, podré dar lugar a que se le requiera para que cumpla con ks obligaciones
que, en su <aso, tenga pendientes para con aquéila

Artfculo 31~ En caso de incurriv una entidad socia en drcunstarcia susceptible de dar lugor o lo pérdida de la
condicién de socia por separacdién, la junta Directiva, de ser necesaria, pedrd ordenar & la Secreteria la practica
de determinadas diligencias previas, ol objeto de obtener lo oporiuna informacion, a la vista de la cudl, la
Jurta podrd mandar archivar ks actuaciones o incoar expediente sancionador en la forma prevista en el
articulo 33°.

Articulo 32~ Al incoarse el expediente sancionador, la Junta Directiva podré acordar que la entidad inculpada sea
suspendida en sus derechos como socia v, si formara parte de algdn Sreano de ki Asociacion diferente de la
Asamblea General, en votacién en i que no podrd tomor parte kz entidad afectada de ser miembro de la
Junta, podrd decretar ia suspension en el ejercicio del cargo, en tonto no se resuelva el expediente por ks lunta
Directiva.

El acuerdo de la Junta Directiva sobre pérdida de la condicién de socia, que serd siempre motivado, serG
notificado of ia interesada, comunicéndole que, contra e mismo v, con cardcter previc al ejercicio de acciones
previsto en el articulo 28°1, podrd presentor recurso de alzada ante la primera Asombles General
Extraordinaria que se celebre, que, de no convocarse en tres meses, deberd serio a tales efectos exclusivamente,
v en la que no tomard parte el afectado.

Cuando el afectado por las actuaciones de investigacién y/o por el expediente sancionador sea un miembro de
it Junta Directiva, serd de aplicacién lo previsto para este stipuesto en el articulo 33 de los Estatutos. Ef acuerdo
firme sobre pérdida de la condicién de socio que afects a quien forme parte de los Grganos de la Asocickion,
Hevard implicita la pérdida del cargo por separacién.

REGIMEN SANCIONADOR

Articulo 33.~ Las entidades socias podrdn ser sancionadas por ko Junta Directiva por infringir los Estatutos o los acuerdos
de los Srganos rectores de la Asociacion.

Las sanciones podrdn comprender desde la suspensién de los derechos, de 15 dias o un mes, hasta fa pérdida de
la condicién de socia, en los términos previstos en los articulos 30.4 a 32, ambos inclusive.

A tales efectos y cuando fuera necesarie, i Junta Directiva podré acordar la apertura por la seqretaria de una
investigacién o objeto de obtener la oportuna informeacién parc qgue se adaren aguellas conductas que
puedan ser sancionables, a la vista de la cual, la Junta pedra mandar archivar las actuaciones o incoar
expediente sancionador.

Incoado el expediente sancionador, las actuaciones de instruccién se llevardn a cabe por la Secretaria, que,
previa comprobacién de los hechos, notificard a ia entidad interesada el escrito en el que se pondrin de
manifiesto los cargos que se le imputan y ki propuesta de sancién, a lo que éta podra contestar alegando en su
defensa fo que estime oportuno en el plazo de 15 dios, transcurride el cuad, en todo caso, se pasara el asunto «
la primera sesién de ka Junta Directiva, que de no celebrarse en el plazo de un mes seré convocada al efecto, fa
cual acordard ie que proceda, con el "quérum” de mayoria simple de sus componentes.
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Cuando la entided ofectada por un expediente de investigacién y/o soncionador sea miembyre
Directiva, el mismo no podré formar parte de ésta ni actuar de investigadot ni de i
procedimiento. |
;3 ' EUSKQ JAURLARITZA
Cortra dicho acuerdo, que seré siempre motivado, podrd recurrirse ante la Asamblea Geneizikiea fesque no
tomara parte la afectada, con cardicter previo al ejercicio de acciones previsto en el afﬁcuio%gt.ééu T A GIZARTE '
GAIETAKO SAILA
En el supuesto de que el expediente s¢ eleve a la Asamblea General, la Secretaria fed E,!;? 1, un resurmen de
aquél, a fin de que la Junta Directiva pueda dar cuenta a ia Asamblea General del es ﬁﬂﬁ%ﬁ%ﬁ&? t
entidad Inculpada, e informar debidomente para que ka Asamblea pueda resolver en gizada,

CAPITULO CUARTO

PATRIMONIO INICIAL ¥ REGIMEN ECONOMICO

Articulo 34.- El patrimoenio inicial de la Asociacidn asciende a 600 euros.

Articulo 35.- Los recursos econdmicos previstos por la Asociacién para el desarrollo de las actividades sociales, serén los

a)
b)
vl

L8

siguientes:

Las cuotas de entrada que sefale la Junto Directiva.

Las cuotas periddicas v las extraordinarias, que acuerde la Junta Directiva,

Los productos de los bienes y derechos que le correspondan, asi como las subvenciones, legados, donaciones y
demds bienes y derechos que por cualquier tHulo juridizo pueda recibir v ageptar en forma legal,

La venta de sus bienes y valores.

Los ingresos provenientes de ka venta <de publicaciones y prestaciones de servicios.

Los ingresos que obtenga la Asociacién mediante las actividades lictas que acuerde redlizar lo Junta Directive,
siempre dentro de los fines estatutarios.

Los eventuciles beneficios que pudieran derivarse de lo realizacion de ke acciones mencionadas en favor de ia
Asociacion, se destinardn directamente en todo caso, en cumplimiento de la Norma Foral 7/1994 — articulo
20.6- a lka prestucién de servicios v los entregas de bienes accesorios a las mismeas, a las entidades sodias,
legalmente reconocidas, que no tengan finalidad kicrativa v ejerzan esencialmente una actividad exenta o no
sujeta al Impuesto de VA, sin que en ningdn caso puedan repartirse entre los socios /o socias.

Articulo 356.- El ejercicio econémico coincidira con ef afio netural, saivo el primer ejercicio, que comenzard el dia de

comstitucion de Ia Asociacion v terminord ef 31 de diciembre de dicho afio.

Con cardicter anudl, la Junta Directiva elevard a la aprobacién de la Asamblea General el inventario, k
liquidacion del presupuesto de ingresos y gastos v la memoria def affo anterior, comprensiva esta Gitima de las
actividades v de la gestion econdmica y en ka que se especificardn las variaciones patrimeniales y los cambios en
los Grganos rectores de Jot Asociacion; asimismo le dard traslado para su aprobacion de los presupuestos del afio
siguiente.

Los presupuestos y cuentas se ajustardn a lo que, en su caso, disponga la legisiacion vigente, sometiéndose o
auditoria exterma cuando asi lo exijo i misma.

Los presupuestos de la Asociacién, tanto ordinarios como extraordinarios, serdn siempre equilibrados.

Cualquier entidad scda que no se encuentre suspendido tendré dereche a exigir que e sean exhibidos los
documentos expresives de lo situacién econémica de la Asociacion,
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CAPITULO QUINTO

EUSKO JAURLARITZA
GOBIERNG VASCO

DE LA MODIFICACION DE ESTATUTOS

uu-uu.,m?‘m.?f?«.... - -

3 ENPI
Articule 37.- La modificacién de los Estatutos podré hacerse a inicictiva de la Junta Directiva, por acuetﬁc%}@cﬁéﬁiﬂglz

cuando lo solicite el 33% de las entidades socias. En cualquier caso, jo Junta Directiva desiongri J
formada por 3 entidades socias, a fin de que redacte el proyecto de modificacién, siguiendoii';ﬁ?E , ."'%"Eo

impartidas por acquélla, la cudl fijard el plazo en el gue tal proyecto deberd estar terminade

Articulo 38~ Una vez redociade el proyecio de modificacién, {a Presidencia lo incluir@ en el orden del dia de la
primera Junta Directiva que se celebre, la cudl ko aprobard provisionalmente, en su caso, o lo devoiverd o la
ponericia para nuevs estudio.

En e supuesto de que fuera aprobade provisionaimente, la Junta Directiva acordard incluirlo en el orden del
dia de la préxima Asamblea General Extraordinaria que se celebre, o atordanG convocarla a tales efectos.

Articulo 39.- A la convocatoria de Ia Asambiea se acompaiiard el texto de la modificacién de Estatutes, a fin de que
los entidades socias puedan dirigir a la Searetaria fas enmiendas que estimen oportunas, de las cudles se dard
cuenta a la Asambiea General, siempre v cuando estén en poder de la Secretaria con ocho dias de antelacdén a

la celebracion de la sesién.

L as enmiendas, que podran ser formulades individual o colectivamente, se hardn por escrito v contendrdn la
aiternativa de otro texto.

Para la modificacién de Estatutos por i Asamblea General Extraordinaria se requerirGé un qudrum de
constitucién, en primera convocatoerio, de 2/3 socias Y, en segurda, de las entidades presentes.

Una vez aprobada la modificacidn, fa Secretaria instard el depdsito de la misma en la oficina pablica
competente v su publicacién, en los términos previstos en la legisiacion vigente.

CAPITULO SEXTO
DE LA FUSION, FEDERACION O CONFEDERACION DE LA ASOCIACION

Articude 40.- Cabrd la fusién, federacion o confederacién de la Asociccion a propuesta de la junta Directiva, a
iniciativa de la misma, o cuando lo solicite 2/3 las entidades socigs.

Fl acuerdo deberd ser adoptado por la Asaomblea General Bxdraordinaria que deberé ser convocada por la
Junta Directiva, con inclusién expresa del asunto en el orden del dia.

Para ke adopcidn del acuerdo se precisard un qudrum de constiteicion, en primera cenvocatornic, de 2/3
miermnbros v, en segunde, de los miembros asistentes, y un qudrum de votacion de mayoria simple.

Una vez aprobada la federacién o confederacién de la Asodiacidn, se instard el depdsito de la misma en la
oficina piblica competente v su publicacion, en ios términos previstos en la legisiacion vigente.
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CAPITULO SEPTIMO é
DE LA DISOLUCION DE LA ASOCIACION ¥ APLICACION DEL PATRIMONIO SOCIAL ;»

SOBIERNG VASCE

Articudo 41~ La Asodiacitn se disolvera:

ENPLEGU ETA GIZARTE
] . ) : GAIETAKO SAILA
1. Por voluntad de los entidades socias, expresada en Asamblea General Bdracrdinaria conuoggg%%l&fﬁcto, con
¢l voto favorable de la mayoria absoluta de los presentes. ¥ ASUNTOS %ScE.EL""EZLE"

2. Por las causas detemminadas en el articulo 39 del Cédigo Civil.

3. Por sentendia judicial fime.

Articulo 42.- En caso de disolverse la Asociacién, la Asamblea General Extraordinaria nembrard una Comisién
Liquidadora, compuesta por 3 entidades miembres de la Junta Directiva, lo cudl se hard cargo de los fondos

gue existan.

Una vesz satisfechas los obligociones socicdes frente a los socios v frente a terceros, los bienes, dereches,
instalaciones y servicios de fa Asociacidn que pudieran quedar se destinarén de forma equitativa o fos
entidades de iniciotiva e intervenddn social asociadas en el momento de su disolucion v que acrediten
osimisimo, estar exentas de VA,

DISPOSICION TRANSITORIA

Los miembros de la Junta Directiva provisional gue figuran en el Acta de constitucién designados con cardcter
transitorio, debern someter su nombramiento a ia primera Asamblea General ¢ue se celebre.

DISFOSICIONES FINALES

Primera.~ La junta Directiva serd el Srgano competente pora interpretar los preceptos contenidos en estos Estatutos y
cubrir sus lagunas, sometidndose siempre o ke normativa legal vigente en materia de wasodiaciones
empresariales, y dando cuenta, para su aprobacién, a la primera Asamblea General que se celebre.

Segunda.- La Asamblea Generai podré aprobar un Reglamento de Régimen Interior, como desarrolio de los presentes
Estatutos, que no alterard, en ningln coso, las prescripciones contenidas en los mismos.
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